Anlage zur Beantwortung der Anfrage aus dem Finanzausschuss zur Stellenentwicklung im Gesundheitsamt

Orga- Aufgabe Weniger- |Mehr- Bewertung |Dienstbezeichnung gegebenenfalls Bemerkung
Einheit stelle stelle Ratsbeschluss vom
Anzahl bzw.|Anzahl
Anteil bzw.
Anteil
zum Stellenplan 2005/6 (Doppelhaushalt)
530 Verwaltungsaufgaben A10 Stadtoberinspektor /in Ubertragung einer 0,5 Stelle von
5800 zur Erledigung der
0,5 anfallenden Verwaltungs-
aufgaben durch verschiedene
Mitarbeiter/innen von 530
530/1 Personal- und A 11 Stadtamtfrau/mann Stellenabwertung A 11 nach A 9
Zuschusssachbearbeitung -1 nach Aufgabenanalyse
530/1 Personal- und A9 Stadtinspektor/in Stellenabwertung A 11 nach A 9
Zuschusssachbearbeitung 1 nach Aufgabenanalyse
530/2 Verwaltungsaufgaben i.Z. A10 Stadtoberinspektor/in Personalabbau nach
m. Kontroll- und Uber- Aufgabenanalyse
wachungstatigkeiten gem. .0.75
OGDG (Gesetz Uber den ’
offentlichen Gesundheits-
dienst)
530/2 Uberwachung 05 A8 Stadthauptsekretar/in Personalabbau nach
Gesundheitsfachberufe ’ Aufgabenanalyse
530/2 Uberwachung 0.75 A7 Stadtobersekretéar/in Personalabbau nach
Gesundheitsfachberufe ’ Aufgabenanalyse
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Orga- Aufgabe Weniger- |Mehr- Bewertung |Dienstbezeichnung gegebenenfalls Bemerkung
Einheit stelle stelle Ratsbeschluss vom
Anzahl bzw.|Anzahl
Anteil bzw.
Anteil
532/2 Mikrobiologisches Labor Vc/Vb Medizinisch- 18.11.1999|Erst nach altersbedingtem
Technische Ausscheiden der Stellen-
1 Assistent/in inhaberin konnte Ratsbeschluss
zur SchlieBung des Labors auch
im Stellenplan umgesetzt
werden.

532/2 Sachgebietsleitung A14 Stadt. Stellenabbau im Rahmen
Gesundheitlicher R Obermedizinalrat/ratin Haushaltskonsolidierung:
Umweltschutz Ubernahme der Sachgebiets-

leitung durch Abteilungsleitung

533/2 Jugendzahnéarztlicher 1 VIV Zahnarzthelfer/in Stellenabbau in Folge
Dienst Wenigerbedarf

zum Stellenplan 2007

530/2 Verwaltungsaufgaben A10 Stadtoberinspektor/in Personalabbau nach
i.Z.m. Kontroll- und .0.95 Aufgabenanalyse
Uberwachungstétigkeiten ’
gem. OGDG

531/1 Durchflhrung von amts- Ib/la Facharzt/arztin geprufter und organisatorisch
und vertrauensarztlichen bestéatigter Mehrbedarf
Gutachten far Interne zum 1
Abbau von Wartezeiten

531/1 Durchfihrung von amts- A15 Stadtmedizinaldirek- geprufter und organisatorisch

und vertrauensarztlichen
Gutachten fur Externe zum
Abbau von Wartezeiten

tor/in

bestatigter Mehrbedarf
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Orga- Aufgabe Weniger- |Mehr- Bewertung |Dienstbezeichnung gegebenenfalls Bemerkung
Einheit stelle stelle Ratsbeschluss vom
Anzahl bzw.|Anzahl
Anteil bzw.
Anteil
532/1 Vergitung nebenamtlicher Reduzierung des
Dozent/innen in der -13.290 € Ursprungsbetrages von
Desinfektorenschule 33.490 € auf 20.200 €
533/3 Hilfen flr minderjahrige IV/V/Va KR |Hebamme/ 22.06.2006|Einrichtung und fremdfinanziert
Mutter und ihre Sauglinge - 1 Geburtshelfer auf Initiative des Vereins "Wir
die Familienhebamme als helfen"
Lotsin und Schutzengel
533/3 Hilfen flr minderjahrige Vb/IVb/Ilvb |Sozialarbeiter/in 22.06.2006|Einrichtung und fremdfinanziert
Mutter und ihre Sauglinge - +VG auf Initiative des Vereins "Wir
) - 0,70 "
die Familienhebamme als helfen
Lotsin und Schutzengel
533/3 "jusch - jung und Vb/IVb/Ilvb |Sozialarbeiter/in 22.06.2006|Einrichtung und fremdfinanziert
schwanger" 0,32 |+VG auf Initiative des Vereins "Wir
helfen"
534 externe Suchtberatung R A 11 Stadtsozialamtfrau/ Einsparung auf Grundlage des
mann Haushaltssicherungskonzeptes
534 externe Suchtberatung R IVa Sozialarbeiter/in Einsparung auf Grundlage des
Haushaltssicherungskonzeptes
zum Stellenplan 2008
530/3 Verstarkung im Bereich A7 Stadtobersekretar/in geprufter und organisatorisch
Finanzen, Controlling, KLR 0,5 bestéatigter Mehrbedarf
531/1 Suchtberatung far IVb/IVb+VG|Sozialarbeiter/in/So- |13.12.2007 Verzicht auf Stellenabbau, kein

stadtische Mitarbeiter/innen

zialpadagoge/in

echter Mehrbedarf

G:\530\530-1-Orga\Daten Kaune\Allgemeine Orga 2008\Stellenentwicklung bei 53 2005-2008 20 02 Dez. V

Seite 3



Orga- Aufgabe Weniger- |Mehr- Bewertung |Dienstbezeichnung gegebenenfalls Bemerkung
Einheit stelle stelle Ratsbeschluss vom
Anzahl bzw.|Anzahl
Anteil bzw.
Anteil
531/5 Sozialmedizinischer Dienst Ib/la Facharzt/arztin Einstellung des Sozialmedizi-
-2 nischen Dienstes flr die Arge mit
Ablauf 31.12.07
531/5 Sozialmedizinischer Dienst VI Blrosekretarin/Biro- Einstellung des Sozialmedizi-
-2 sekretar nischen Dienstes flir die Arge mit
Ablauf 31.12.07
532/1 Verhitung und Vc/Vb Gesundheitsaufseher/i Stellenabbau nach organisa-
Bekéampfung Gbertragbarer -1,5 n torischer Betrachtung
Krankheiten
532/1 Verhitung und VI Birosekretarin/Biro- Stellenabbau nach organisa-
Bekéampfung Gbertragbarer -1 sekretar torischer Betrachtung
Krankheiten
532/2 Untersuchungen nach der IVa/lll Gesundheitsinge- 13.12.2007 Kein echter Mehrbedarf:
Trinkwasserverordnung nieur/ in Umwandlung einer bereits aus
1 Vorjahren vorhandenen
befristeten in unbefristete
Planstelle
533/1 Begleitender Gesundheits- Ib/la Fachérztin/Facharzt  |15.05.2007 Zusétzliche Aufgabe:
Check fur Vierjahrige 3 Mittelzusetzung erfolgte im
Rahmen des politischen VN zur
Hpl.-Anmeldung 2007
533/1 Begleitender Gesundheits- KR 4/5/5a |Kinderkranken- 15.05.2007 Zusétzliche Aufgabe:
Check fur Vierjahrige schwester/pfleger Mittelzusetzung erfolgte im
3 "
Rahmen des politischen VN zur
Hpl.-Anmeldung 2007
533/1 stadtweite 1 Vb/IVb Diatassistent/in 13.12.2007 Verzicht auf Stellenabbau, kein
Erndhrungsberatung echter Mehrbedarf
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Orga- Aufgabe Weniger- |Mehr- Bewertung |Dienstbezeichnung gegebenenfalls Bemerkung
Einheit stelle stelle Ratsbeschluss vom
Anzahl bzw.|Anzahl
Anteil bzw.
Anteil
533/1 Gesunde Zukunft fir Kinder Ib/la Fachérztin/Facharzt  |08.11.2007 befristet bis 31.12.2010
in KéIn / Weiter-
. . 2
entwicklung des sozialen
Frihwarnsystems
533/1 Gesunde Zukunft fir Kinder KR 4/5/5a |Kinderkranken- 08.11.2007 befristet bis 31.12.2010
in KéIn / Weiter- 5 schwester/pfleger
entwicklung des sozialen
Frihwarnsystems
533/3 Schwangerschafts- Vb/IVb/Ilvb [Sozialarbeiter/in/So- {19.06.2007 zu 80 % Uber Landeszuschuss
konfliktberatung 1 +VG zialpadagoge/in refinanziert
Ausweitung des
Beratungsangebotes
534/2 Ausweitung der Methadon- Ib/la Fachérztin/Facharzt  |19.06.2007 Verlagerung der vorherigen
ambulanz durch Uber- Stellen fir das Heroinprojekt im
nahme der Heroinsubsti- Stellenplan der Kliniken und
tution (&rztliche Tatigkeit) 0,5 Zusammenlegung mit Metha-
donambulanz (Mitteleinsparung
durch Synergieeffekte), befristet
bis 31.12.08
534/2 Ausweitung der Methadon- KR 6 Krankenschwester/ 19.06.2007 Verlagerung der vorherigen
ambulanz durch Uber- Krankenpfleger Stellen fir das Heroinprojekt im
nahme der Heroinsubsti- Stellenplan der Kliniken und
tution (medizinische 2 Zusammenlegung mit Metha-

Hilfstatigkeiten)

donambulanz (Mitteleinsparung
durch Synergieeffekte), befristet
bis 31.12.08
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Orga- Aufgabe Weniger- |Mehr- Bewertung |Dienstbezeichnung gegebenenfalls Bemerkung
Einheit stelle stelle Ratsbeschluss vom
Anzahl bzw.|Anzahl
Anteil bzw.
Anteil

534/2 Ausweitung der Methadon- VII+TX Birosekretarin/Biro- |19.06.2007 Verlagerung der vorherigen
ambulanz durch Uber- sekretar Stellen fir das Heroinprojekt im
nahme der Heroinsubsti- Stellenplan der Kliniken und
tution (Verwaltungstatig- 0,25 Zusammenlegung mit Metha-
keiten) donambulanz (Mitteleinsparung

durch Synergieeffekte), befristet
bis 31.12.08

535 Kooperationsprojekt Vb/IVb/Ivb [Sozialarbeiter/in/So- [29.01.2007 Federflhrung des Projektes liegt
"Aufnehmendes +VG zialpadagoge/in bei 51, Amt fir Kinder, Jugend
Suchtclearing”" im Rahmen und Familie,
des Gesamtprojektes 1 befristet bis 31.12.12
"MaBnahmen gegen
Jugendkriminalitat"

535 Gesundheitsflirsorge und fo] Verwaltungsange- 29.01.2007 keine echte Mehrstelle, da dieser
gesundheitliche Hilfen fur stellt/e Zusetzung eine Einsparung 1

altere Menschen i.Z.m. dem
demographischen Wandel

Stelle Verwaltungsangestellt/e
VGr. Ib gegentbersteht
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