
 

 

 

 
 
 

Vorlage-Nr. 
0985/2008 

Der Oberbürgermeister  

Dezernat, Dienststelle 
I/1/I/1 

 Freigabedatum 
 

 

Beschlussvorlage 

 

zur Behandlung in öffentlicher Sitzung
 
Betreff 
3. Frauenförderplan (FFP) für die Stadtverwaltung Köln einschließlich der Zielvorgaben für 2008 - 
2010 
 

 
Beschlussorgan 
Rat 
 
 
 
Beratungsfolge  Abstimmungsergebnis 
 
Gremium 

 
Datum/ 
Top 

zugestimmt 
Änderungen 
s. Anlage 
Nr.

abge-
lehnt 

zu-
rück-
ge-
stellt

 
verwiesen in 

ein-
stim-
mig 

mehr- 
heitlich 
gegen 

Ausschuss Allgemeine 
Verwaltung und Rechtsfragen 

08.04.2008       

Rat 24.04.2008       

 
 
Beschlussvorschlag einschl. Deckungsvorschlag, Alternative 
 
Der Rat beschließt den beiliegenden Frauenförderplan 2008 – 2010 vorbehaltlich der Zustimmung des 
Gesamtpersonalrats.  
 
Die Gleichstellungsbeauftragte wird beauftragt, mit den Dezernaten Gespräche zu dezernatsbezogenen 
Zieldefinitionen zu führen.  
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Haushaltsmäßige Auswirkungen 

 
 
Nein  

 
ja, Kosten der Maßnah-
me 

Zuschussfähige Maßnahme 
ggf. Höhe des Zuschusses 

 
nein 

 
ja 

   Jährliche Folgekosten 
   a) Personalkosten             b) Sachkosten 

    €  % €   € € 

 
Jährliche Folgeeinnahmen (Art, Euro) Einsparungen (Euro) 
  

 
 
 
Problemstellung des Beschlussvorschlages, Begründung, ggf. Auswirkungen 
 
Auf der Grundlage von § 5a des Landesgleichstellungsgesetzes (LGG) erstellt die Stadt Köln den 
Frauenförderplan.  
 
Der vorliegende FFP enthält Maßnahmen (§6 Abs. 1 LGG) 

• zur Förderung der Chancengleichheit,  
• zur besseren Vereinbarkeit von Beruf und Familie,  
• zum Abbau der Unterrepräsentanz von Frauen.  

 
Das Herzstück bilden konkrete Zielvorgaben (§6 Abs. 3 LGG) für Bereiche, in denen Frauen noch 
unterrepräsentiert sind.  
 
Die Umsetzung wird durch ein jährliches Controlling und den zu erstellenden Bericht dokumentiert.  
 
Der Stadtvorstand hat dem vorliegenden FFP am 19.02.2008 zugestimmt. Der Gesamtpersonalrat hat 
den FFP am 04.03.2008 zustimmend zur Kenntnis genommen.  
 
Der Bericht zum Frauenförderplan 2004 – 2006 wird derzeit noch erstellt.  
 
Weitere Erläuterungen, Pläne, Übersichten siehe Anlage(n) Nr. 
 
 


