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1.1

1.2

Einleitung

In dieser Beschlussvorlage sind die stellenplanmaRigen Veranderungen der Kernverwal-
tung der Stadt KéIn enthalten, die sich fur das Jahr 2022 ergeben. Darlber hinaus sind
die Veranderungen enthalten, die sich auf die Stellen fir die zu den Ausgliederungen zu-
gewiesenen beziehungsweise beurlaubten Beamten/Beamtinnen und gestellten Beschaf-
tigten beziehen. Dies betrifft zum Stellenplan 2022 die Abfallwirtschaftsbetriebe Koln
GmbH, die KéInBusiness Wirtschaftsférderungs-GmbH, die Kélner Verkehrsbetriebe AG
(KVB), die KdéInVorsorge-Sterbeversicherung VVaG und die Sozial-Betriebe Kéln gGmbH.

Die eigenbetriebsahnlichen Einrichtungen 26 — Gebaudewirtschaft der Stadt Kéin, 4510 —
Wallraf-Richartz-Museum, 46 — Bihnen und 47 — Orchester bringen ihre stellenplanmafi-
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gen Veranderungen mittels separater Vorlagen ein.

In den Listen dieser Stellenplanvorlage sind die Dezernate in aufsteigender Reihenfolge
und innerhalb der Dezernate die Amter wiederum in aufsteigender Reihenfolge aufgefihrt.

Fir die Beratung des Stellenplans werden folgende Listen und Zusammenstellungen (s.

Anlagen) vorgelegt:

O

O

Liste 1:

Liste 2:

Liste 3:

Liste 4:

Mehr- und Wenigerstellen

Neubewertungen von Beamten-/Beamtinnenstellen
(H6herbewertungen und Abwertungen)

Formelle Anderungen (Neubewertungen von Beschéftigtenstellen,
Stellenumwandlungen, Stellentibertragungen und ahnliche)

Befristete Stellen und Personalkredite (Betrage)



2.1

-2

Mehr- und Wenigerstellen, Entfristungen und Befristungsverlangerungen

Ein Grolteil der Bedarfe fiir das kommende Jahr konnte unter Inanspruchnahme und
durch die Verlagerung vorhandener Ressourcen gedeckt werden, sodass keine zusatzli-
chen stellenplan- und haushaltsmafligen Belastungen entstehen.

Insgesamt legt die Verwaltung dem Rat die Einrichtung von 486,24 Mehrstellen zur Ent-
scheidung vor.

Fir den Stellenplan 2022 wurde ein angepasstes Verfahren entwickelt, welches eine en-
gere Verzahnung des Stellenplanverfahrens mit dem Haushaltsplanverfahren vorsieht und
die frihzeitige Sicherung der Finanzierung der Personalaufwendungen noch starker als
bisher in den Blick nimmt. Die Verfahrensneuerung erfolgt mit dem Ziel, die Belastungen
des stadtischen Personaletats so gering wie moéglich zu halten, und die Mehrbedarfe auf
das absolut notwendige Mal} zu begrenzen.

Im Zuge dessen wird ein zentrales Mehrstellenkontingentes mit 252,00 Stellen eingerich-
tet, welche weitestgehend nach strategischen Schwerpunkten verteilt werden. Dieses
Kontingent wird in Anspruch genommen, wenn Stellen nicht oder nicht vollstandig z.B.
durch Drittmittel, Umschichtung von Sachmitteln, Kompensation durch vorhandene, va-
kante Stellen 0.3. gegenfinanziert werden kénnen.

Die strategische Schwerpunktsetzung sowie die konkrete Zuteilung der Stellen aus dem
Mehrstellenkontingent erfolgt fortlaufend und bedarfsgerecht durch den Verwaltungsvor-
stand. Auch Mehrstellen, die sich aus Ratsbeschlissen ergeben, werden aus diesem
Kontingent bereitgestellt. Die Inanspruchnahme des Kontingentes orientiert sich somit
zeitlich wie inhaltlich an den tatsachlichen Bedarfen der Verwaltung.

Das Mehrstellenkontingent (252,00 Stellen) wird im zentralen Personalreserveplan (1/7)
eingerichtet. Von dort erfolgt die konkrete Zuteilung der Stellen fortlaufend im Haushalts-
jahr.

Dies hat zur Folge, dass in dieser Stellenplanvorlage die konkrete Zuteilung der 252,00
Stellen des Mehrstellenkontingentes auf Dienststellen und Aufgaben noch nicht im Detail
ersichtlich ist. In diesem Zusammenhang stellt die Verwaltung aber ein grofitmogliches
Mal} an Transparenz gegenuber der Politik sicher, indem sie in regelmafRigen Abstanden
Uber die konkrete Verwendung des Mehrstellenkontingentes informieren wird.

Neben den 252,00 noch nicht konkret zugeordneten Stellen aus dem Mehrstellenkontin-
gent erfolgt zum Stellenplan 2022 die Zusetzung von 234,24 Uberwiegend finanzierten
Stellen. Hiervon entfallen 202,16 Stellen auf unbefristete und 32,08 Stellen auf befristete
Bedarfe. 69,01 der 234,24 Mehrstellen resultieren aus Ratsbeschlissen, mit den Gbrigen
165,23 Stellen wurden akute, Uberwiegend refinanzierte Mehrbedarfe gedeckt.

Diese 234,24 Stellen sind bereits konkreten Dienststellen und Aufgaben zugeordnet und
somit in der Liste 1 und 4 ersichtlich. Diese Mehrbedarfe entfallen insbesondere auf Mal3-
nahmen zur Digitalisierung, auf erforderliche Anpassungen im Rahmen der Fortschrei-
bung des Rettungsdienstbedarfsplans sowie auf Aufgabenzuwachse auf Grundlage des
Bundesteilhabegesetzes.

Fir Nachwuchskrafte werden weitere 18,00 Stellen unbefristet sowie 3,00 zusatzliche
Stellen befristet eingerichtet.

Aufgrund eines dauerhaft bestehenden, aufgabenbedingten Bedarfs werden insgesamt
5,50 befristete Stellen in unbefristete Stellen umgewandelt. Bei 81,70 Stellen ist die Ver-
langerung des urspriinglich festgesetzten Befristungszeitraums notwendig.
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Die insgesamt vorgesehenen 486,24 Mehrstellen entfallen unter anderem auf folgende
Schwerpunktthemen:

Anz.
Stellen

Thema / Aufgabe und Amt

252,00

69,00

26,50

15,25

14,25
11,00

10,51

10,50

9,00

8,00

7,00

6,50

6,25

Einrichtung eines im Haushalt finanzierten Mehrstellenkontingentes fiir
die Realisierung von Mehrbedarfen, fur die keine anderweitige Refinanzie-
rungsmaglichkeit (z.B. durch Férdergelder) besteht

Mehrstellen auf Grundlage des Bundesteilhabegesetzes (51)

Themenfeld Digitalisierung (12, 34, 40, 50, 51, 63)

Mehrstellen aufgrund der Anpassung des Rettungsdienstbedarfsplans
(37)

Ausbau der neuen Eigenreinigung (1000)
Themenfeld Integration (16, 33, 53)

Mehrstellen Drogenpravention (53)

Personelle Grundausstattung fur die Dezernate VIII u. IX im Rahmen der
Dezernatsneuordnung

Unterstutzung des Verbundprojektes ,Beschleunigung von Baugenehmi-
gungsprozessen“ (63)

Mehrstellen zur Bekdmpfung der Wohnungsnot (56)

Mehrstellen aufgrund der Neuorganisation der Zentralen Auslédnderbe-
horde (12, 33)

Mehrstellen fur den Bereich der Privat- und GroBkundenzulassungen
(34)

Themenfeld Gesundheit (53)



Es ist vorgesehen, 25,02 unbefristete Planstellen sowie 15,00 befristete Planstellen abzu-
setzen. Der Bedarf hierfur ist entfallen. Insgesamt werden damit 40,02 Stellen abgesetzt.

2.3 Gesamtubersicht
Fir 2022 ergibt sich eine Summe von 486,24 Mehrstellen.
Die Gesamtsituation, differenziert nach den Dezernaten, stellt sich wie folgt dar:
Gesamt- Zentrales G ¢
oB I I I v v VI VIl VIl IX  ergebnis Mehrstellen- —->2mt
. ergebnis
Dezernate kontingent
unbefr. 200 6926 200 150 7550 3176 050 150 639 1175 202,16 252,00 45416
Mehrstellen
befr. Mehrstellen 3,00 275 100 000 7,00 400 900 133 000 4,00 32,08 0,00 32,08
Summe 500 72,01 300 1,50 8250 3576 950 283 639 1575 234,24 252,00 486,24
Entfristungen 300 000 050 000 000 050 000 150 000 0,00 5,50 0,00 5,50
Befristungs- 000 000 950 000 6100 100 000 120 100 800 81,70 0,00 81,70
verlangerung
Summe 300 000 1000 000 6100 15 000 270 1,00 8,00 87,20 0,00 87,20
Mehrbedarf 8,00 72,01 1300 1,50 143,50 37,26 9,50 553 7,39 2375 321,44 252,00 573,44
insges.
Wenigerstellen 000 -175 000 000 -913 -1,73 -100 0,00 -11.41 0,00 -25,02 0,00 -25,02
unbefr.
Wenigerstellen 000 650 -1,00 000 -350 -200 -200 000 000 0,00 -15.,00 0,00 -15,00
befr.
Summe 0,00 -825 1,00 000 -1263 -3,73 -300 000 -11,41 0,00 -40,02 0,00 -40,02
Saldo 8,00 63,76 12,00 1,50 130,87 3353 6,50 553 -402 2375 28142 252,00 533,42
Nachw uchskrifte
unbefr. 000 17,00 000 000 100 000 000 000 000 0,00 18,00 0,00 18,00
Mehrstellen
befr. Mehrstellen 0,00 0,00 000 000 000 000 000 300 000 0,00 3,00 0,00 3,00
Summe 0,00 17,00 0,00 000 1,00 000 000 300 000 0,00 21,00 0,00 21,00
Befristungs- 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00 0,00 0,00 0,00
verlangerung
Mehrbedarf 0,00 17,00 0,00 000 1,00 000 000 300 000 0,00 21,00 0,00 21,00
insges.
Wenigerstellen 000 000 000 000 -050 000 000 000 000 0,00 0,50 0,00 -0,50
unbefr.
Wenigerstellen 000 000 000 000 000 000 000 -200 000 0,00 2,00 0,00 -2,00
befr.
Summe 0,00 000 000 000 -05 000 000 -200 000 0,00 -2,50 0,00 -2,50
Saldo 0,00 17,00 0,00 000 050 000 000 100 000 0,00 18,50 0,00 18,50



3.1

3.2

4.1

4.2

4.3

4.4
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Neubewertung von Beamten-/Beamtinnenstellen (Liste 2)

Die Bewertungen wurden grundsatzlich analytisch auf der Basis der 7. Auflage des Gut-
achtens ,Stellenplan-Stellenbewertung® (Gutachten Nr. 1/2009) der Kommunalen Ge-
meinschaftsstelle fiur Verwaltungsmanagement (KGSt) durchgefiihrt. Soweit erforderlich,
wurden die Aufgabengebiete 6rtlich Uberprift.

Die Stellenplanvorlage weist die Veranderungen aus.

Gesamtlbersicht

Als Ergebnis werden bis zum Stellenplan 2022 rund 110 Stellenhebungen umgesetzt.
Diese verteilen sich mit rund 20 Fallen auf Stellen der Laufbahngruppe 1, 2. Einstiegsamt,
mit rund 60 Fallen auf Stellen der Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsamt und

mit rund 30 Fallen auf Stellen der Laufbahngruppe 2, 2. Einstiegsamt

Insgesamt werden fur rund 39 Beamten-/Beamtinnenstellen Abwertungen umgesetzt.

Formelle Anderungen (Liste 3)

Die Beschaftigten haben einen Rechtsanspruch auf tarifgerechte Eingruppierung. Der
Stellenplanentwurf weist die bereits vollzogenen Veranderungen aus. Den Neubewertun-
gen liegen in der Regel Stellenprifungen zugrunde, bei denen die vor Ort auszulibenden
Tatigkeiten Uberprift und bewertet wurden.

Entsprechend den haushaltsrechtlichen Bestimmungen sieht die Stellenplanvorlage dieje-
nigen Umwandlungen vor, die zum Beispiel wegen Besetzung von Beschaftigtenstellen
mit Beamten/Beamtinnen oder umgekehrt erforderlich wurden.

Stellentbertragungen wurden grundsatzlich dann vorgenommen, wenn sie im Zusammen-
hang mit einer Aufgabenverlagerung standen, oder um den Dienststellen die notwendigen
Stellen dem tatsachlichen Bedarf entsprechend zuzuordnen.

Ku-Vermerke, die in vergangenen Jahren angebracht wurden, konnten zu diesem Stellen-
plan teilweise ausgelost werden. Neue ku- und kw-Vermerke wurden angebracht, soweit
sie im Rahmen von MalRnahmen zur Haushaltskonsolidierung, Organisationsbetrachtun-
gen und Neubewertungen erforderlich waren.

N -Ku“ = kinftig umzuwandeln; ,.kw" = kiinftig wegfallend



Finanzielle Auswirkungen

Die in den Listen 1 und 4 aufgeflihrten Stellenzusetzungen, Befristungsverlangerungen (s.
Liste 4) und Entfristungen (s. Listen 3 und 4) umfassen in der Summe rund 573 Stellen:

Dez. Mehrstellen Entfristungen Befristungs- Summe
verlangerungen
OB 5,00 3,00 0,00 8,00
| 72,01 0,00 0,00 72,01
I 3,00 0,50 9,50 13,00
I 1,50 0,00 0,00 1,50
v 82,50 0,00 61,00 143,50
\Y, 35,76 0,50 1,00 37,26
Vi 9,50 0,00 0,00 9,50
Vil 2,83 1,50 1,20 5,53
Vil 6,39 0,00 1,00 7,39
IX 15,75 0,00 8,00 23,75
Gesamt 234,24 5,50 81,70 321,44
Zentrales 252,00 0,00 0,00 252,00
Mehrstellenkontingent
Gesamt 486,24 5,50 81,70 573,44

Fir die Stellenmehrbedarfe wurden fir das Haushaltsjahr 2022 insgesamt 21,5 Mio. be-
rucksichtigt. Soweit fur Mehrstellen eine Refinanzierung realisierbar ist, wurden diese Er-
trage ebenfalls im Haushaltsplan 2022 veranschlagt.

Bei der Realisierung der Mehrbedarfe sind neben den Personalaufwendungen grundsatz-
lich auch Sachaufwendungen zu berlcksichtigen, die im direkten Zusammenhang mit
dem Arbeitsplatz stehen wie beispielsweise Mietaufwand, Abschreibungsaufwand fir Ein-
richtungsgegenstéande und Geschaftsaufwendungen. Nach der aktuell geltenden Richtlinie
(,Kosten eines Arbeitsplatzes®) belaufen sich die Aufwendungen hierfir auf rund 12.800 €
pro Jahr und Arbeitsplatz. Im Haushaltsplanentwurf 2022 sind Mehraufwendungen fir Bi-
roraummieten aufgrund des stetig steigenden Personal- und somit Flachenbedarfs veran-
schlagt.



Beteiligung des Personalrates

Nach § 75, Absatz 1, Ziffer 1 des Landespersonalvertretungsgesetzes ist der Personalrat
bei der Vorbereitung von Stellenplanen anzuhéren. Die Vorlage wurde dem Gesamtperso-
nalrat mit der Bitte um Stellungnahme zugeleitet und in einem Gesprach erlautert. Die
Stellungnahme wird bei der Beratung dieser Vorlage im Ausschuss Allgemeine Verwal-
tung und Rechtsfragen/Vergabe/Internationales beziehungsweise im Unterausschuss
Stellenplan sowie im Ausschuss fur die Gleichstellung von Frauen und Mannern vorge-
legt.

Beteiligung der Gleichstellungsbeauftragten

Nach § 17, Absatz 1, Ziffer 2 und § 18, Absatz 2 des Landesgleichstellungsgesetzes ist
die Gleichstellungsbeauftragte unter anderem bei organisatorischen Ma3nahmen zu un-
terrichten und anzuhéren. Die erforderliche Einbindung der Gleichstellungsbeauftragten
ist erfolgt. Bei der Erstellung der Gesamtvorlage wurde die Gleichstellungsbeauftragte be-
teiligt.

Eine Aufschlisselung der Hebungsantrage ist dem geschlechterdifferenzierten Bericht
Uber Hebungs- und Abwertungsantrage in einer separaten Mitteilung (Session-Vorlage
2829/2021) zu entnehmen.
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(Leerseite)



Anderung des Stellenplans
2022 gegenuber 2020/2021

Liste 1

Mehr- und Wenigerstellen

(einschliellich Dienstkrafte in der
Ausbildungs- und Probezeit)
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(Leerseite)
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Dienststelle
Tpl Anderung Begriindung
DEZERNAT OB
OB Biro der Ober- + 1,00 Stadtamtmann/frau - Mehrstelle
blrgermeisterin A11 zur Ausweitung der systemat.
0101 Offentlichkeitsbeteiligungen
Ratsbeschluss vom 19.06.2020
+ 1,00 Stadt. Verwaltungsrat/ratin - Mehrstelle
A13 22 aufgrund Einrichtung d. Fraktion
DIE LINKE
DEZERNAT |
GPR Gesamt- -0,50 Stadt. - Wenigerstellen
personalrat Oberverwaltungsrat/ratin Anpassung an den tatsachlichen
0111 A14 Bedarf im Rahmen der
-0,50  Stadt. Verwaltungsrat/ratin  Aufgabenwahrnehmung
A13_21
+ 1,00 Hauptbrandmeister/in - Mehrstellen
A9 12 + FWZ Anpassung an den tatsachlichen
+ 0,50 Verwaltungsbeschaftigte/r Bedarf im Rahmen der
E9B Fg 1 Aufgabenwahrnehmung
+ 0,50 Verwaltungsbeschaftigte/r
E8
+ 1,00 Erzieher/in
S8BFg 1+ HZ
Dezernat + 1,00 Kraftwagenfahrer/in - Mehrstelle
Stadtdirektorin E5FgC aufgrund Dezernatsneuordnung
0111
\/7 Zentraler Personal- + 3,00 Sozialarbeiter/in/ - Mehrstellen
reserveplan -padagog/e/in Einrichtung des
9999 S17Fg 6 Mehrstellenkontingentes
+1,00 Ltd. stadt.
Verwaltungsdirektor/in
A16
+1,00 Stadt.
Verwaltungsdirektor/in
A15
+ 1,00 Verwaltungsbeschaftigte/r

E15 Fg 1

- Liste 1 -



+ 5,00

+ 3,00

+1,00
+ 3,00
+ 2,00
+ 3,00
+ 17,00
+ 14,00
+ 8,00
+ 8,00

+ 4,00

+ 27,00
+ 10,00
+ 9,00

+ 3,00

+ 29,00
+ 11,00
+1,00
+ 3,00
+ 7,00
+ 5,00
+ 9,00
+ 14,00

+ 5,00
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Sozialarbeiter/in /
-padagog/e/in

S15Fg 6

Stadt.
Oberverwaltungsrat/ratin
A14
Verwaltungsbeschaftigte/r
E14 Fg 3
Verwaltungsbeschaftigte/r
E14 Fg 1

Stadt. Verwaltungsrat/ratin
A13_22

Stadt. Verwaltungsrat/ratin
A13_21
Verwaltungsbeschaftigte/r
E13 Fg 1
Stadtamtsrat/ratin

A12
Verwaltungsbeschaftigte/r
E12

Ingenieur/in

E12Fg 2

Sozialarbeiter/in /
-padagog/e/in

S12

Stadtamtmann/frau

A11
Verwaltungsbeschaftigte/r
E11

Ingenieur/in

E11Fg 2

Sozialarbeiter/in /
-padagog/e/in

S11B
Stadtoberinspektor/in
A10
Verwaltungsbeschaftigte/r
E10

Stadtinspektor/in

A9 21
Verwaltungsbeschaftigte/r
E9C
Stadtamtsinspektor/in

A9 12
Verwaltungsbeschaftigte/r
E9B Fg 2
Verwaltungsbeschaftigte/r
E9A
Stadthauptsekretar/in

A8
Verwaltungsbeschaftigte/r
E8

- Liste 1 -
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+ 10,00 Stadtobersekretar/in

A7
+ 9,00 Verwaltungsbeschaftigte/r
E7
+ 10,00 Verwaltungsbeschaftigte/r
E6
+ 2,00 Stadtsekretar/in
A6/ E5
+ 3,00 Verwaltungsbeschaftigte/r
ES5Fg2
+ 7,00 Verwaltungsbeschaftigte/r
E4 Fg 2
+ 4,00 Verwaltungsbeschaftigte/r
E3
1/8 Stellenpool - 0,75  Verwaltungsbeschaftigte/r - Auslésung des kw-Vermerks
Haushalts- E14 Fg 1
konsolidierung KW 100.00 %
0103
1000 Zentrale Dienste + 0,01 Verwaltungsbeschéaftigte/r - Mehrstelle
0106 E7 zur Sicherstellung der
Redaktionsarbeiten Stadt Intern
(Stellenausschreibungen)
Anpassung an den tatsachlichen
Bedarf im Rahmen der
Aufgabenwahrnehmung
+1,00 Verwaltungsbeschéaftigte/r - Mehrstelle
E9A Ausbau In House Vergaben
Mediengestaltung
+ 14,25 Reinigungskraft - Mehrstellen
E2 Ausbau der Eigenreinigung
Ratsbeschluss vom 10.09.2020
321 Amt fur 6ffentliche +1,00 Stadtamtmann/frau - Mehrstelle
Ordnung A11 Einrichtung einer zentralen
Gewerbe- Anlaufstelle fir Gastronomen
angelegenheiten
0202

322  Amt fur offentliche + 0,50 Verwaltungsbeschaftigte/r - Mehrstelle

Ordnung E7 Verstarkung Aufgabenbereich
Strallenverkehrs- Ausnahmegenehmigungen
angelegenheiten nach § 46 StVO

0204

- Liste 1 -
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33 Auslanderamt + 2,00 Sozialarbeiter/in / - Mehrstellen
0209 -padagog/e/in Verstarkung des Bereichs i.R.d.
S12 Erweiterung des
+ 1,00 Verwaltungsbeschaftigte/r  Bleiberechtsprogramms
E9C Ratsbeschluss vom 06.05.2021
+ 1,00 Verwaltungsbeschaftigte/r
E8
333  Auslanderamt + 3,00 Verwaltungsbeschaftigte/r - Mehrstellen
Zentrale Auslander- ES8 Verstarkung des Auliendienstes
behdrde (ZAB) + 3,00 Verwaltungsbeschéaftigte/r i.R.d. Neuorganisation
0209 E7
34 Blrgerdienste + 1,75 Stadtoberinspektor/in - Mehrstellen
0106 A10 in der Personalsachbearbeitung

aufgrund erhéhter Mitarbeiterzahl

+ 2,00 Verwaltungsbeschaftigte/r - Mehrstellen
E9A im Burgertelefon aufgrund
erhoéhten Anrufvolumens

34 Blrgerdienste + 1,00 Stadthauptsekretar/in - Mehrstellen
Einwohner- A8 zur Umsetzung des ID-Karte-
angelegenheiten + 7,00 Stadtobersekretar/in Gesetzes fur Unionsblrger
0207 A7
34 Burgerdienste +1,00 Verwaltungsbeschaftigte/r - Mehrstellen
Verkehrs- und E9A Mehrbedarfe bei den Privat-
KFZ-Wesen + 5,50 Verwaltungsbeschaftigte/r und GrolRkundenzulassungen
0204 E7
34 Blrgerdienste + 3,00 Stadtoberinspektor/in - Mehrstellen
Wahlen A10 Optimierung d. Wahlorganisation
0211
37 Berufsfeuerwehr +1,00 Brandamtmann/frau - Mehrstelle
Amt f. Feuerschutz, A11+ FWZ Verstarkung des Bereichs
Rettungsdienst und Sachbearbeitung technische
Bevolkerungsschutz Beschaffungen (Fortschreibung
0212 Rettungsdienstbedarfsplan)
Ratsbeschluss vom 06.02.2020
+1,00 Oberbrandmeister/in - Mehrstelle
A8 + FWZ Verstarkung des Bereichs

Sanitatsmittellager (Fortschreib.
Rettungsdienstbedarfsplan)
Ratsbeschluss vom 06.02.2020

- Liste 1 -



+ 1,00
+ 2,00

+ 1,00

+ 1,50

+ 1,00

+ 1,00

+ 2,75

+ 1,00

+ 1,00

+ 1,00

+ 1,00
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Brandamtmann/frau
A11+ FWZ
Fachbeschaftigte/r
ES5Fg A
Hilfsdesinfektor/in
E4 FgB

Kfz-Mechaniker/in
E7 Fg A

Brandamtmann/frau
A11+ FWZ

Verwaltungsbeschaftigte/r

E11

Facharzt/arztin
1]

Facharzt/arztin
1]

Ingenieur/in
E11 Fg 2

Stadtoberinspektor/in
A10

Fachbeschaftigte/r
E5Fg A

- Liste 1 -

- Mehrstellen
Verstarkung des Bereichs
Auftragsplanung und -vergabe
(Fortschreibung
Rettungsdienstbedarfsplan)
Ratsbeschluss vom 06.02.2020

- Mehrstellen
Verstarkung Kfz-Mechaniker
Kfz-Werkstatt Lindenthal
(Fortschreibung
Rettungsdienstbedarfsplan)
Ratsbeschluss vom 06.02.2020

- Mehrstellen
Verstarkung des Bereichs
Qualitatssicherung,
Einsatzplanung (Fortschreibung
Rettungsdienstbedarfsplan)
Ratsbeschluss vom 06.02.2020

- Mehrstellen
Verstarkung des Bereichs
Notarztlicher Dienst (Fortschreib.
Rettungsdienstbedarfsplan)
Ratsbeschluss vom 06.02.2020

- Mehrstelle
Verstarkung des Bereichs
Arztliche Aufsicht Aus- und
Fortbildung (Fortschreibung
Rettungsdienstbedarfsplan)
Ratsbeschluss vom 06.02.2020

- Mehrstelle
Anpassung an den tatsachlichen
Bedarf im Rahmen der
Aufgabenwahrnehmung

- Mehrstelle
Verstarkung des Bereichs
Sonderordnungsaufgaben
hier: Sachbearbeitung Dez.
Planung Notarztdienst
(Fortschreibung
Rettungsdienstbedarfsplan)
Ratsbeschluss vom 06.02.2020

- Mehrstelle
Verstarkung des Bereiches
Reinigung und Prifung von
Feuerwehrschlauchen



379

03

20

30

66

Berufsfeuerwehr -
Nachwuchskrafte
0212

DEZERNAT Il

Amt fur Gleich-
stellung von Frauen
und Mannern

0111

Kammerei
0110

Amt fir Recht,
Vergabe und
Versicherungen
0107

DEZERNAT il

Dezernat Il
0111

Amt flr Stral3en u.
Verkehrsentwicklung
1201

+ 1,00

-16 -

Verwaltungsbeschaftigte/r
E13 Fg 1

+ 10,00 Praktikant/in

KEINE

+ 7,00 Auszubildende/r

+0,50

+0,50

+ 1,00

+0,50

+ 1,00

(gew.tech.)
AZUBI

Verwaltungsbeschaftigte/r
E11

Stadtoberinspektor/in
A10

Stadtamtsrat/ratin
A12

Stadtamtsrat/ratin
A12

Verwaltungsbeschaftigte/r
E13 Fg 1

- Liste 1 -

- Mehrstelle
Einrichtung Forschungsinstitut

- Mehrstellen
Ausweitung des Freiwilligen
Sozialen Jahres als Instrument
der Personalgewinnung

- Mehrstellen
Personalgewinnung der
Nachwuchskrafte mit neuen
Zugangsvoraussetzungen flr die
Ausbildung z. Brandmeister*in

- Mehrstelle
aufgrund der Neueinrichtung des
Gleichstellungsausschusses

- Mehrstelle
in der Verwaltungsabteilung f. d.
Personalsachbearbeitung

- Mehrstelle
fur eVergabeverfahren

- Mehrstelle
Mehraufwand im Dezernatsburo
Verlagerung von 23 zu Dez. llI

- Mehrstelle
Mehrbedarf fur die Erarbeitung
eines nachhaltigen Urbanen
Mobilitatsplans
Ratsbeschluss vom 06.02.2020



40

40

51

513

DEZERNAT IV

Dezernat IV
0111

Amt far
Schulentwicklung
0301

Amt fir
Schulentwicklung
Schulsozialarbeit
0604

Amt f. Kinder
Jugend und Familie
0604

Amt f. Kinder
Jugend und Familie
Tageseinrichtungen
u. Tagesbetreuung
f. Kinder

0603

+0,50

+ 1,00

+ 1,00

+ 1,00

- 9,00

+0,50

+ 1,00

+ 1,00

+ 9,00

+ 4,00
+ 2,00

+ 53,00

-17 -

- Mehrstelle
Landesférderung "Kinderstark -
NRW schafft Chancen"

Verwaltungsbeschaftigte/r
E11

- Mehrstelle
Landesférderung "Kinderstark -
NRW schafft Chancen" zur
"Koordination
Familiengrundschulzentren”

Sozialarbeiter/in /
-padagog/e/in
S15Fg 6

Stadt. Verwaltungsrat/ratin - Mehrstelle

A13_22 fur die kaufmannische Leitung
Campus West
Stadtamtsinspektor/in - Mehrstelle

A9 12 fur die Aufgabe "einheitliche
Ansprechperson Campus
Berufskollegs"

Sozialarbeiter/in / - Wenigerstellen

-padagog/e/in Stellen werden einem Trager der
S12 freien Wohlfahrtshilfe zugeordnet.
Stadtoberinspektor/in - Mehrstelle

A10 Landesférderung "Kinderstark - NRW

schafft Chancen" zur "Verwaltung
der Fordermittel”

- Mehrstelle
Landesférderung "Kinderstark -
NRW schafft Chancen" zur
"Umsetzung Guter Start NRW"

Sozialarbeiter/in /
-padagog/e/in
S15Fg 6

Verwaltungsbeschéftigte/r - Mehrstelle
E8 Mehrbedarf auf Grundlage des
Bundesteilhabegesetzes

- Mehrstellen
Mehrbedarf auf Grundlage des
Bundesteilhabegesetzes

Sozialarbeiter/in /
-padagog/e/in
S15Fg 6
Physiotherapeut/in
E9A

Logopad/e/in

E9A

Erzieher/in

S8B Fg 1

- Liste 1 -



516

5111

V/05

53

Amt f. Kinder
Jugend und Familie
Familienservice
0603

Kinder- und Jugend-
padagogische
Einrichtungen der
Stadt Kdéln

0601

DEZERNAT V

Zugewiesene
Beamte u. gestellte
Beschaftigte der
Sozial-Betriebe Kdln
gGmbH (SBK)

0103

Gesundheitsamt
0701

+ 1,50

+ 1,00

- 0,04

- 0,09

- 0,50

- 1,00

+ 2,63

+ 2,63

+ 5,25

+ 1,00

+ 3,00

-18 -

Sozialarbeiter/in /
-padagog/e/in
S12

Praktikant/in
PRAK-ERZ

Beschaft. i.d.T. von Erz.

S4Fg3
KW 100.00 %

Erzieher/in
S8A
KW 100.00 %

Praktikant/in
PRAK-ERZ + HZ

Stadtamtmann/frau
A11

Sozialarbeiter/in /
-padagog/e/in
S12
Krankenpfleger/in
P9 Fg 2

Verwaltungsbeschaftigte/r

E3

Familienhebamme
(Lehrhebamme)
E10
Krankenpfleger/in
P7 Fg 1

- Liste 1 -

- Mehrstellen
Landesférderung "Kinderstark -
NRW schafft Chancen" flir das
"Familienburo (Familienlotsen)"

- Mehrstelle
zum Ausbau der Kapazitaten fir
die Ausbildung von Nachwuchs-
kraften aufgrund zunehmender
Personalgewinnungsprobleme

- Auslésung des kw-Vermerks

- Auslésung des kw-Vermerks

- Wenigerstelle
Anpassung an den tatsachlichen
Bedarf; Umsetzung d. pad.
Betreuungsschlissels

- Wenigerstelle
Wegfall der Stelle
durch Vakanzeintritt

- Mehrstellen
Mobiles Drogenhilfeangebot
in Neumarktnahe
Ratsbeschluss vom 07.11.2019

- Mehrstellen
Medizinische Grundversorgung
von Gefliichteten
Ratsbeschluss vom 06.02.2020



56

56

V1/02

Amt flr
Wohnungswesen
1003

Amt fir
Wohnungswesen
Wohnraum-
versorgung

1004

DEZERNAT VI

Beurlaubte Beamte

und gestellte
Beschaftigte der
Kdlner Verkehrs-

betriebe AG (KVB)

1202

+ 1,00

+ 2,25

+ 4,00

+ 1,00

+ 1,00

+ 1,00

+ 3,00

+ 4,00

- 0,50

-0,23

- 1,00

-19-

Sozialarbeiter/in /
-padagog/e/in
S15Fg 6

Kinderkrankenpfleger/in
P7 Fg 1

Verwaltungsbeschaftigte/r
E9A

Verwaltungsbeschaftigte/r
E10
Verwaltungsbeschaftigte/r
E9C

Stadtamtsrat/ratin

A12

KU A11
Stadtoberinspektor/in

A10
Verwaltungsbeschaftigte/r
E6

Sozialarbeiter/in /
-padagog/e/in
S12

Sozialarbeiter/in /

-padagog/e/in
S15Fg 6

Ingenieur/in
E12Fg 2

- Liste 1 -

- Mehrstelle
Landesférderung "Kinderstark -
NRW schafft Chancen" zur
"Koordination
von Lotsendiensten"

- Mehrstellen
Landesférderung "Kinderstark -
NRW schafft Chancen" zur
"Kinderkrankenpflege"

- Mehrstellen
Sicherstellung der Aufgaben-
erfullung in der Hygiene in
Gesundheitseinrichtungen

- Mehrstellen
Einrichtung d. Steuerungsgruppe
Veranstaltungsmanagement

- Mehrstellen
aufgrund der Wohnungsnot

- Wenigerstelle
aufgrund Neuorganisation
der Dienstverteilung

- Wenigerstelle
im Bereich der Fluchtlingsarbeit
aufgrund stetig rucklaufiger
Fluchtlingszahlen

- Wenigerstelle
Wegfall der Stelle
durch Vakanzeintritt



63

4520

VI

23

57

Bauaufsichtsamt + 0,50
1001
DEZERNAT VII
NS-Dokumentations- + 0,50
zentrum
0410
+ 0,50
+ 0,50
DEZERNAT Vil
Dezernat VIII + 1,00
0111
+ 1,00
+ 2,00
Amt flr - 0,41
Liegenschaften,
Vermessung und
Kataster
0903
Umwelt- und + 0,50
Verbraucher-
schutzamt
0206
- 1,50

-20 -

- Mehrstelle
Unterstitzung des Verbund-
projektes "Beschleunigung von
Baugenehmigungsverfahren”

Stadtamtmann/frau
A11

Verwaltungsbeschéftigte/r - Mehrstelle

E13 Fg 1 Anlauf und Beratungsstelle fur
Betroffene antisemitischer
Ubergriffe

Verwaltungsbeschéftigte/r - Mehrstelle

E13 Fg 1 Wissenschaftliche Recherche u.
Dokumentation antisemitischer
Ubergriffe

Verwaltungsbeschaftigte/r - Mehrstelle

E13 Fg 1 fur die Erweiterung des
wissenschaftl.-museologischen
Bereichs zur Vermittlung der

Themen der NS-Dokumentation

Stadt. Verwaltungsrat/ratin - Mehrstellen

A13_22 aufgrund Dezernatsneuordnung
Stadt. Verwaltungsrat/ratin

A13_21

Verwaltungsbeschaftigte/r

E8

Vermessungstechniker/in - Wenigerstelle

ES i.R.d. neuen Dienstverteilung 232
Stadt. - Mehrstelle
Oberveterinarrat/ratin Aufgabe "Qualitdtsmanagement”

A14

Verwaltungsbeschaftigte/r
E9A

- Wenigerstellen
neutrale Aufgabenverlagerung
Anpassung an tatsachl. Bedarf

- Liste 1 -



57

67

67

+ 0,39
+ 1,50
Umwelt- und - 0,50
Verbraucher-
schutzamt
1401
Amt flr -1,00
Landschaftspflege u.
Grunflachen
1301
- 2,00
Amt flr -1,00
Landschaftspflege u.
Grunflachen - 1,00
1303
- 4,00
DEZERNAT IX
Dezernat IX + 1,00
0111
+ 1,00
+ 1,00
+ 0,50
+ 2,00
+ 1,00

-21 -

Stadt. Lebensmittel-
chemierat/ratin
A13 22

- Mehrstelle
stv. Sachgebietsleitung,
Risikobewertungen und GMP-
Kontrollen, gutachterliche
Aufsicht und Kontrollen,
Sachverstandigenberatung,
fachliche Begeleitung bei
Lebensmittelkontrollen;
Anpassung an tatsachl. Bedarf

- Mehrstellen
neutrale Aufgabenverlagerung
Anpassung an tatsachl. Bedarf

Verwaltungsbeschaftigte/r
E9A

Verwaltungsbeschaftigte/r
E13 Fg 1

- Wenigerstelle
Neuorganisation der Aufgabe
"Qualitdtsmanagement”

Hilfsbeschaftigte/r
E3FgB
KW 100.00 %

- Auslésung des kw-Vermerks

Elektriker/in
E7 Fg A+ VHZ
KW 100.00 %

- Auslésung des kw-Vermerks

Verwaltungsbeschaftigte/r
E9B Fg 2
Verwaltungsbeschaftigte/r
E7

Krematoriumswarter/in
E5FgB

- Wenigerstellen
aufgrund Privatisierung
Krematorium

Stadt.
Verwaltungsdirektor/in
A15

Stadt. Verwaltungsrat/ratin
A13_22

Stadt. Verwaltungsrat/ratin
A13_21

Stadtamtsrat/ratin

A12
Verwaltungsbeschaftigte/r
E8

Kraftwagenfahrer/in
ES5FgC

- Mehrstellen
aufgrund Dezernatsneuordnung

- Liste 1 -



-22 -

12 Amt fur Informations- + 1,00 IKT-Beschaftigte/r - Mehrstelle
verarbeitung E8 zur Wahrnehmung der
0104 DZB-Tatigkeiten fur den Bereich
der Zentralen Auslanderbehorde
Koéln
+ 2,00 IKT-Beschaftigte/r - Mehrstellen
E11Fg 2 Gesamtstadtische Einflihrung
des Projektmanagementtools
OpenProject/cProject
+ 1,00 IKT-Beschaftigte/r - Mehrstelle
E11Fg 2 zur Fachanwendungsbetreuung

einer neu einzufiihrenden
gesamtstadtischen Beschwerde-

managementsoftware
+ 1,00 IKT-Beschaftigte/r - Mehrstelle
E10 Fg 2 Betreuung unn Ausweitung
eAktenprojekte
+0,25 Stadtamtmann/frau - Mehrstelle
A11 Fordermittelverwaltung

Gigabitkoordinator

- Liste 1 -



- 23 -

Anderung des Stellenplans
2022 gegenuber 2020/2021

Liste 2

Neubewertung von Beamten-/Beamtinnenstellen




- 24 -

(Leerseite)



-25-

Dienststelle
Tpl Anderung Begriindung
DEZERNAT OB
OB Biro der - 2,00 Stadtamtmann/frau - Neubewertung
Oberblrgermeisterin A11
0101 + 2,00 Stadtamtsrat/ratin
A12
-1,00 Stadtoberinspektor/in - Neubewertung
A10
+ 1,00 Stadtamtmann/frau
A11
-1,00 Stadtoberinspektor/in - Neubewertung
A10
+ 1,00 Stadtamtsrat/ratin
A12
-1,00 Stadtamtsrat/ratin - Neubewertung
A12
+ 1,00 Stadtamtmann/frau
A11
-1,00 Stadtoberinspektor/in - Neubewertung
A10
+ 1,00 Stadtamtmann/frau
A11
13 Amt fir Presse-und - 1,00 Stadtamtmann/frau - Neubewertung
Offentlichkeitsarbeit A11
0111 + 1,00 Stadtamtsrat/ratin
A12
14 Rechnungs- -1,00 Stadt. Verwaltungsrat/ratin - Neubewertung
prifungsamt A13 22
0102 + 1,00 Stadt. Verwaltungsrat/ratin
A13_ 21
-1,00 Stadthauptsekretar/in - Neubewertung
A8 - Ausbringung eines
+ 1,00 Stadtamtsinspektor/in ku-Vermerks

A9_12AZ
KU A10

- Liste 2 -



16

1/04

GPR

Amt flr Integration - 0,50
und Vielfalt

Vielfalt + 0,50
0504

DEZERNAT |

Zugewiesene Beamte - 1,00
KdInVorsorge-

Sterbekasse + 1,00

VVaG

0103

Gesamtpersonalrat - 1,00

0111
+ 1,00
-1,00
+ 1,00
-1,00
+ 1,00
-1,00
+ 1,00
-1,00
+ 1,00
-1,00
+ 1,00

Dezernat -1,00

Stadtdirektor

0111 + 1,00

- 26 -

Stadtoberinspektor/in
A10
Stadtamtmann/frau
A11

Stadtamtmann/frau
A11
Stadtamtsrat/ratin
A12

Ltd. stadt. Verwaltungsdirektor/in

A16
Stadtamtsrat/ratin
A12

Oberbrandmeister/in
A8
Hauptbrandmeister/in
A9 12AZ

Hauptbrandmeister/in
A9 12
Hauptbrandmeister/in
A9 12AZ

Stadthauptsekretar/in
A8

Stadtamtsrat/ratin
A12

Stadthauptsekretar/in
A8
Stadtamtsinspektor/in
A9 12

Stadt. Verwaltungsrat/ratin
A13_21
Stadtamtmann/frau

A11

Stadtdirektor/in
B8 + DAE
Stadtdirektor/in
B9 + DAE

- Liste 2 -

- Neubewertung

- Neubewertung

- Neubewertung

- Neubewertung

- Neubewertung

- Neubewertung

- Neubewertung

- Neubewertung

- Neubewertung



/7

02-1

02-6

02-6

11

Zentraler -1,00
Personalreserveplan
9999 +1,00

Burgeramt Innenstadt - 1,00
0207
+ 1,00

Schwerbehinderten- - 1,00

recht
0505 +1,00
- 1,00
+1,00
Bundeselterngeld -1,00
0602
+1,00
Personal- und - 2,00
Verwaltungs-
management + 2,00
0103
- 1,00
+1,00
- 2,00
+ 2,00
- 1,00
+1,00

-27-

Stadt. Verwaltungsrat/ratin
A13_21
Stadt. Verwaltungsrat/ratin
A13_22

Stadtoberinspektor/in
A10
Stadtamtsinspektor/in
A9 12AZ

KU A10

Stadtamtmann/frau
A11
Stadtamtsrat/ratin
A12

Stadtoberinspektor/in
A10
Stadtamtsinspektor/in
A9 12AZ

KU A10

Stadtoberinspektor/in
A10
Stadthauptsekretar/in
A8

Stadtinspektor/in

A9 21
Stadtoberinspektor/in
A10

Stadt. Oberverwaltungsrat/ratin

A14

Stadt. Verwaltungsdirektor/in

A15

Stadtoberinspektor/in
A10
Stadtamtmann/frau
A11

Stadt. Oberrechtsrat/ratin
A14

Stadt. Verwaltungsrat/ratin

A13_21

- Liste 2 -

- Neubewertung

- Neubewertung
- Ausbringung eines
ku-Vermerks

- Neubewertung

- Neubewertung
- Ausbringung eines
ku-Vermerks

- Neubewertung

- Neubewertung

- Neubewertung

- Neubewertung

- Neubewertung



1100/3 Zusatzversorgung
und Beihilfe
Beihilfekasse
9999

- 0,50

+0,50

- 1,00

+ 1,00

- 1,00

+ 1,00

- 1,00

+ 1,00

- 1,00

+ 1,00

- 1,00

+ 1,00

- 2,00

+ 2,00

- 0,50

+0,50

- 1,00

+ 1,00

- 1,00

+ 1,00

-28-

Stadtamtmann/frau - Neubewertung
A11

Stadtamtsrat/ratin

A12

Stadtamtmann/frau - Neubewertung
A11

Stadtamtsrat/ratin

A12

Stadtinspektor/in - Neubewertung
A9 21

Stadtoberinspektor/in

A10

Stadtamtmann/frau - Neubewertung
A11

Stadtamtsrat/ratin

A12

Stadt. Verwaltungsrat/ratin - Neubewertung
A13_21

Stadt. Verwaltungsrat/ratin

A13_22

Stadtamtsrat/ratin - Neubewertung
A12

Stadt. Oberverwaltungsrat/ratin

A14

Stadthauptsekretar/in - Neubewertung
A8

Stadtamtsinspektor/in

A9 12

Stadthauptsekretar/in - Neubewertung
A8

Stadtamtsinspektor/in

A9 12

Stadthauptsekretar/in - Neubewertung
A8

Stadtamtsinspektor/in

A9 12

Stadthauptsekretar/in - Neubewertung
A8

Stadtamtsinspektor/in

A9 12

- Liste 2 -



32

322

323

324

Amt flr offentliche
Ordnung
0201

Amt fur o6ffentliche
Ordnung
Straltenverkehrs-
angelegenheiten
0204

Amt fur 6ffentliche
Ordnung
Ordnungsdienst
0201

Amt fur o6ffentliche
Ordnung
Verkehrsdienst
0205

- 0,50

+0,50

- 0,50

+0,50

- 1,00

+ 1,00

- 1,00

+ 1,00

- 1,00

+ 1,00

- 1,00

+ 1,00

- 1,00

+ 1,00

- 1,00

+ 1,00

- 1,00

+ 1,00

- 2,00

+ 2,00

-29-

Stadthauptsekretar/in
A8
Stadtamtsinspektor/in
A9 12

Stadthauptsekretar/in
A8
Stadtamtsinspektor/in
A9 12

Stadthauptsekretar/in
A8
Stadtamtsinspektor/in
A9 12

Stadt. Verwaltungsrat/ratin
A13_22
Stadt. Verwaltungsrat/ratin
A13_21

Stadthauptsekretar/in
A8
Stadtoberinspektor/in
A10

Stadt. Oberverwaltungsrat/ratin

A14
Stadt. Verwaltungsdirektor/in
A15

Stadt. Verwaltungsrat/ratin
A13_21
Stadt. Verwaltungsrat/ratin
A13_22

Stadtamtsrat/ratin

A12

Stadt. Verwaltungsrat/ratin
A13_21

Stadt. Verwaltungsdirektor/in
A15

Stadt. Verwaltungsrat/ratin
A13_22

Stadtamtmann/frau
A11
Stadtoberinspektor/in
A10

- Liste 2 -

- Neubewertung

- Neubewertung

- Neubewertung

- Neubewertung

- Neubewertung

- Neubewertung

- Neubewertung

- Neubewertung

- Neubewertung

- Neubewertung



33

34

34

37

- 1,00
+ 1,00
Auslanderamt - 2,00
0209
+ 2,00
- 1,00
+ 1,00
Burgerdienste - 1,00
Einwohner-
angelegenheiten + 1,00
0207
- 3,00
+ 3,00
Burgerdienste - 1,00
Wahlen
0211 + 1,00

Berufsfeuerwehr, Amt - 1,00
fur Feuerschutz,
Rettungsdienstund  + 1,00
Bevolkerungsschutz
0212

-1,00

+ 1,00

- 1,00

+ 1,00

- 1,00

+ 1,00

-30 -

Stadtamtmann/frau
A11
Stadtoberinspektor/in
A10

Stadtinspektor/in

A9 21
Stadtoberinspektor/in
A10

Stadtamtsrat/ratin

A12

Stadt. Verwaltungsrat/ratin
A13_21

Stadtoberinspektor/in
A10
Stadtamtmann/frau
A11

Stadtobersekretar/in
A7

Stadtsekretar/in
A6/ E6

Stadtamtsinspektor/in
A9 12
Stadtoberinspektor/in
A10

Stadtamtmann/frau
A11
Stadtamtsrat/ratin
A12

Stadt. Verwaltungsrat/ratin
A13_21

Stadtamtsrat/ratin

A12

Brandrat/ratin
A13 21 +FWZ
Oberbrandrat/ratin
A14 + FWZ

Brandamtmann/frau
A11+ FWZ
Brandamtsrat/ratin
A12 + FWZ

- Liste 2 -

- Neubewertung

- Neubewertung

- Neubewertung

- Neubewertung

- Neubewertung

- Neubewertung

- Neubewertung

- Neubewertung

- Neubewertung

- Neubewertung



20

DEZERNAT Il

Dezernat Il
0111

Kammerei
0110

- 2,00

+ 2,00

- 1,00

+ 1,00

- 1,00

+ 1,00

- 1,00

+ 1,00

- 1,00

+ 1,00

- 4,00

+ 4,00

- 1,00

+ 1,00

- 1,00

+ 1,00

- 1,00

+ 1,00

-39 -

Brandoberinspektor/in
A10 + FWZ
Brandamtmann/frau
A11+ FWZ

Brandamtmann/frau
A11+ FWZ
Brandamtsrat/ratin
A12 + FWZ

Brandamtsrat/ratin
A12 + FWZ
Brandrat/ratin
A13 21 +FWZ

Brandamtsrat/ratin
A12 + FWZ
Brandrat/ratin
A13 21 +FWZ

Brandamtmann/frau
A11+ FWZ
Brandamtsrat/ratin
A12 + FWZ

Hauptbrandmeister/in
A9 12AZ + FWZ
Hauptbrandmeister/in
A9 12 + FWZ

Brandrat/ratin
A13 22 + FWZ
Brandrat/ratin
A13 21 +FWZ

Stadt. Rechtsrat/ratin
A13 22

Stadt. Oberrechtsrat/ratin

A14

Stadt. Verwaltungsrat/ratin

A13_21

Stadt. Oberverwaltungsrat/ratin

A14

- Liste 2 -

- Neubewertung

- Neubewertung

- Neubewertung

- Neubewertung

- Neubewertung

- Neubewertung

- Neubewertung

- Neubewertung

- Neubewertung



21

30

Steueramt
0109

Amt fir Recht,
Vergabe und
Versicherungen
0107

- 1,00

+ 1,00

- 1,00

+ 1,00

- 1,00

+ 1,00

- 1,00

+ 1,00

- 1,00

+ 1,00

- 1,00

+ 1,00

- 3,00

+ 3,00

- 1,00

+ 1,00

- 3,00

+ 3,00

- 1,00

+ 1,00

-32-

Stadt. Verwaltungsdirektor/in
A15

Stadt. Oberverwaltungsrat/ratin
A14

Stadtobersekretar/in
A7
Stadthauptsekretar/in
A8

Stadtamtmann/frau
A11
Stadtamtsrat/ratin
A12

Stadtoberinspektor/in
A10
Stadtamtsrat/ratin
A12

Stadtamtsrat/ratin

A12

Stadt. Verwaltungsrat/ratin
A13_21

Stadt. Verwaltungsrat/ratin
A13_22
Stadt. Verwaltungsrat/ratin
A13_21

Stadt. Verwaltungsrat/ratin
A13_22

Stadt. Oberverwaltungsrat/ratin
A14

Stadt. Verwaltungsrat/ratin
A13_22

Stadt. Oberrechtsrat/ratin
A14

Stadt. Rechtsrat/ratin

A13 22

Stadt. Oberrechtsrat/ratin
A14

Stadtamtsrat/ratin

A12

Stadt. Verwaltungsrat/ratin
A13_22

- Liste 2 -

- Neubewertung

- Neubewertung

- Neubewertung

- Neubewertung

- Neubewertung

- Neubewertung

- Neubewertung

- Neubewertung

- Neubewertung

- Neubewertung



DEZERNAT il

Dezernat Il
0111

- 1,00

+ 1,00

- 1,00

+ 1,00

- 0,50

+0,50

- 1,00

+ 1,00

- 1,00

+ 1,00

- 1,00

+ 1,00

- 1,00

+ 1,00

- 1,00

+ 1,00

- 1,00

+ 1,00

-33-

Stadt. Rechtsrat/ratin - Neubewertung
A13_22

Stadt. Oberrechtsrat/ratin

A14

Stadt. Verwaltungsdirektor/in - Neubewertung
A15

Ltd. stadt. Verwaltungsdirektor/in

A16

Stadtobersekretar/in - Neubewertung
A7 - Aufhebung des
KU A6/E5 ku-Vermerks
Stadthauptsekretar/in

A8

Stadt. Verwaltungsdirektor/in - Neubewertung
A15

Stadt. Oberrechtsrat/ratin

A14

Stadt. Oberrechtsrat/ratin - Neubewertung
A14

Stadt. Verwaltungsdirektor/in

A15

Stadt. Oberrechtsrat/ratin - Neubewertung
A14

Stadt. Verwaltungsdirektor/in

A15

Stadt. Rechtsrat/ratin - Neubewertung
A13_22

Stadt. Oberrechtsrat/ratin

A14

Stadtinspektor/in - Neubewertung
A9 21

Stadtoberinspektor/in

A10

Beigeordnete/r - Neubewertung
B7 + DAE

Beigeordnete/r

B8 + DAE

- Liste 2 -



62

64

66

69

40

Bauverwaltungsamt - 1,00
1201

+ 1,00
Amt far - 1,00
Verkehrsmanagement
1201 + 1,00
- 1,00
+ 1,00

Amt fir Stralenund - 1,00
Verkehrsentwicklung
1201 + 1,00

Amt fir Bricken und - 1,00

Stadtbahnbau
1202 + 1,00
DEZERNAT IV
Dezernat IV -1,00
0111
+ 1,00
-1,00
+ 1,00
Amt flr -1,00
Schulentwicklung
0301 + 1,00
-1,00
+ 1,00

-34 -

Stadtoberinspektor/in
A10
Stadtamtmann/frau
A11

Stadtoberinspektor/in
A10
Stadtamtmann/frau
A11

Stadtamtmann/frau
A11
Stadtamtsrat/ratin
A12

Stadt. Oberbaurat/ratin
A14

Stadt. Baudirektor/in
A15

Stadtamtmann/frau
A11
Stadtamtsrat/ratin
A12

Beigeordnete/r
B7 + DAE
Beigeordnete/r
B8 + DAE

Stadt. Oberverwaltungsrat/ratin
A14

Stadt. Verwaltungsrat/ratin
A13_21

Stadtamtsrat/ratin

A12

Stadt. Verwaltungsrat/ratin
A13_21

Stadtamtmann/frau
A11
Stadtamtsrat/ratin
A12

- Liste 2 -

- Neubewertung

- Neubewertung

- Neubewertung

- Neubewertung

- Neubewertung

- Neubewertung

- Neubewertung

- Neubewertung

- Neubewertung



- 1,00

+ 1,00

- 1,50

+ 1,50

42 Amt fur Weiterbildung, - 1,00
VHS
0414 +1,00

51 Amt f. Kinder, Jugend - 1,00
und Familie

0604 +1,00

- 1,00

+ 1,00

- 1,00

+ 1,00

- 1,00

+ 1,00

52 Sportamt -1,00
0801

+ 1,00

- 1,00

+ 1,00

-35-

Stadtamtsinspektor/in
A9 12AZ
Stadthauptsekretar/in
A8

Stadtoberinspektor/in
A10
Stadthauptsekretar/in
A8

Stadt. Verwaltungsrat/ratin
A13_21

Stadtamtsrat/ratin

A12

Stadt. Verwaltungsrat/ratin
A13_22

Stadt. Oberverwaltungsrat/ratin
A14

Stadtamtmann/frau
A11
Stadtamtsrat/ratin
A12

Stadtamtsrat/ratin

A12

Stadt. Verwaltungsrat/ratin
A13_21

Stadtamtmann/frau
A11
Stadtamtsrat/ratin
A12

Stadtamtsinspektor/in
A9 12
Stadtamtsinspektor/in
A9 12AZ

Stadtoberinspektor/in
A10
Stadtamtmann/frau
A11

- Liste 2 -

- Neubewertung

- Neubewertung

- Neubewertung

- Neubewertung

- Neubewertung

- Neubewertung

- Neubewertung

- Neubewertung

- Neubewertung



50

5000

53

DEZERNAT V

Dezernat V -1,00
0111
+ 1,00

Soziales, Arbeitund - 1,00

Senioren

0501 + 1,00
- 1,00

+ 1,00

- 1,00

+ 1,00

- 1,00

+ 1,00

Jobcenter Koln - 2,00

0502
+ 2,00
-1,00

+ 1,00

Gesundheitsamt -1,00
0701
+ 1,00
-0,50

+0,50

-36 -

Beigeordnete/r
B7 + DAE
Beigeordnete/r
B8 + DAE

Stadtsekretar/in
A6/ E6
Stadtobersekretar/in
A7

Stadtobersekretar/in
A7
Stadthauptsekretar/in
A8

Stadt. Rechtsrat/ratin

A13 22

Stadt. Oberrechtsrat/ratin
A14

Stadt. Oberverwaltungsrat/ratin
A14

Stadt. Verwaltungsrat/ratin
A13_22

Stadtsekretar/in
A6/ E5
Stadtsekretar/in
A6/ E6

Stadtamtsrat/ratin

A12

Stadt. Verwaltungsrat/ratin
A13_21

Stadtoberinspektor/in
A10
Stadtamtmann/frau
A11

Stadtsekretar/in
A6/ E5
Stadtobersekretar/in
A7

- Liste 2 -

- Neubewertung

- Neubewertung

- Neubewertung

- Neubewertung

- Neubewertung

- Neubewertung

- Neubewertung

- Neubewertung

- Neubewertung



56

\

61

63

Amt flr -1,00
Wohnungswesen
1003 + 1,00
-1,00
+ 1,00
DEZERNAT VI
Dezernat VI -1,00
0111
+ 1,00
-1,00
+ 1,00
-1,00
+ 1,00
Stadtplanungsamt - 1,00
0901
+ 1,00
Bauaufsichtsamt - 1,00
1001
+ 1,00
-1,00
+ 1,00
-1,00
+ 1,00

-37-

Stadtamtmann/frau - Neubewertung
A11

Stadtamtsrat/ratin

A12

Stadtoberinspektor/in - Neubewertung
A10

Stadtamtmann/frau

A11

Stadt. Verwaltungsrat/ratin - Neubewertung
A13_22

Stadt. Verwaltungsrat/ratin

A13_21

Stadtamtsrat/ratin - Neubewertung
A12

Stadt. Verwaltungsrat/ratin

A13_21

Beigeordnete/r - Neubewertung
B7 + DAE

Beigeordnete/r

B8 + DAE

Stadt. Verwaltungsrat/ratin - Neubewertung
A13_22

Stadt. Oberverwaltungsrat/ratin

A14

Stadt. Oberbaurat/ratin - Neubewertung
A14

Stadt. Baudirektor/in

A15

Stadt. Verwaltungsrat/ratin - Neubewertung
A13_22

Stadt. Oberverwaltungsrat/ratin

A14

Stadtamtsrat/ratin - Neubewertung
A12

Stadt. Verwaltungsrat/ratin

A13_21

- Liste 2 -



DEZERNAT VII

44 Historisches Archiv -1,00

0412
+ 1,00
-1,00
+ 1,00
DEZERNAT Vil

VIII/01 Zugewiesene Beamte - 1,00
Abfallwirtschaftsbetr.
Kéln GmbH (AWB) + 1,00

1101
Vil Dezernat VIII - 1,00
0111
+ 1,00
- 1,00
+ 1,00
23 Liegenschafts- - 0,50
verwaltung
0108 + 0,50
- 1,00
+ 1,00
- 1,00
+ 1,00

-38-

Stadt. Archivrat/ratin

A13 22

Stadt. Archivoberrat/ratin
A14

Stadt. Archivoberrat/ratin
A14

Stadt. Archivrat/ratin

A13 22

Stadt. Rechtsrat/ratin

A13 22

Stadt. Oberrechtsrat/ratin
A14

Stadt. Verwaltungsrat/ratin
A13_21
Stadtoberinspektor/in

A10

Beigeordnete/r
B7 + DAE
Beigeordnete/r
B8 + DAE

Stadtvermessungsamtsrat/ratin
A12

Stadtamtmann/frau

A11

Stadtamtmann/frau
A11
Stadtamtsrat/ratin
A12

Stadthauptsekretar/in
A8
Stadtobersekretar/in
A7

- Liste 2 -

- Neubewertung

- Neubewertung

- Neubewertung

- Neubewertung

- Neubewertung

- Neubewertung

- Neubewertung

- Neubewertung



57

67

IX/01

12

Umwelt- und Ver-
braucherschutzamt
1401

Amt flr

Landschaftspflege u.

Grunflachen
1303

DEZERNAT IX

Zugewiesene der
Koélnbusiness GmbH
1501

Dezernat IX
0111

Amt fur
Informations-
verarbeitung
0104

- 1,00

+ 1,00

- 1,00

+ 1,00

- 1,00

+ 1,00

- 1,00

+ 1,00

- 1,00

+ 1,00

- 1,00

+ 1,00

- 1,00

+ 1,00

- 1,00

+ 1,00

- 0,50

+0,50

-39-

Stadtamtmann/frau
A11
Stadtamtsrat/ratin
A12

Stadtamtmann/frau
A11
Stadtoberinspektor/in
A10

Stadtamtsrat/ratin

A12

Stadt. Verwaltungsrat/ratin
A13_21

Stadtamtsrat/ratin
A12
Stadtoberinspektor/in
A10

Stadtamtmann/frau
A11
Stadtamtsrat/ratin
A12

Stadtamtsrat/ratin

A12

Stadt. Verwaltungsrat/ratin
A13_21

Stadt. Verwaltungsrat/ratin
A13_22

Stadt. Oberverwaltungsrat/ratin

A14

Stadtoberinspektor/in
A10
Stadtamtmann/frau
A11

Stadtoberinspektor/in
A10
Stadtamtmann/frau
A11

- Liste 2 -

- Neubewertung

- Neubewertung

- Neubewertung

- Neubewertung

- Neubewertung

- Neubewertung

- Neubewertung

- Neubewertung

- Neubewertung



153

- 1,00
+ 1,00
- 1,00
+ 1,00
Statistik und -1,00
Informations-
management +1,00
0210

- 40 -

Stadtinspektor/in

A9 21
Stadtoberinspektor/in
A10

Stadtinspektor/in

A9 21
Stadtamtsinspektor/in
A9 12

Stadtobersekretar/in
A7
Stadthauptsekretar/in
A8

- Liste 2 -

- Neubewertung

- Neubewertung

- Neubewertung



- 41 -

Anderung des Stellenplans
2022 gegenuber 2020/2021

Liste 3

Formelle Anderungen




- 42 -

(Leerseite)



-43 -

Dienststelle
TPL Anderung Begriindung
DEZERNAT OB

OB Biro der -1,00 Verwaltungsbeschaftigte/r - Ubertragung

Oberblrgermeisterin
0101

- 1,00
- 1,00

-2,00

- 1,00

+2,00

+1,00

+1,00
- 1,00

+1,00

+0,50

+ 2,00

+1,00

- 1,00
+1,00
- 1,00

+1,00

E12

Stadt. Verwaltungsdirektor/in
A15

Stadt. Verwaltungsrat/ratin
A13_22

Stadt. Verwaltungsrat/ratin
A13_21

Stadt. Oberverwaltungsrat/ratin

A14

Stadtamtsrat/ratin
A12
Stadtoberinspektor/in
A10

Techniker/in (staatlich geprtift)
E9A

Techniker/in (staatlich geprtift)
E9A
Verwaltungsbeschaftigte/r
E9A

Stadtamtsrat/ratin
A12

Stadtamtsrat/ratin
A12
Stadtoberinspektor/in
A10

Verwaltungsbeschaftigte/r
E12
Verwaltungsbeschaftigte/r
E13 Fg 1
IKT-Beschéftigte/r

E8

IKT-Beschéftigte/r

E10 Fg 2

- Liste 3 -

aus dem SB OB
in den SB 16, TPL 0504

- Ubertragungen
aus dem SB OB
in den SB I/7, TPL 9999

- Ubertragung
aus dem SB OB
in den SB VI, TPL 0111

- Ubertragungen
aus dem SB /7
in den SB OB, TPL 0101

- Ubertragung
aus dem SB /7
in den SB OB, TPL 0101
- Anderung der Dienst-/
Berufsbezeichnung

- Ubertragung
aus dem SB VI
in den SB OB, TPL 0101

- Umwandlungen von befristeten
Planstelle in unbefristete
Planstellen
z. Ausweitung d. systemat.
Offentlichkeitsbeteiligungen

- Neubewertungen



13

14

Amt fr Presse- und
Offentlichkeitsarbeit
0111

Rechnungs-
prifungsamt
0102

-2,00

+ 2,00

- 1,00

+ 1,00

-1,00
+ 1,00
-0,50

+0,50

- 1,00

+ 1,00

- 1,00

+ 1,00

- 1,00

+ 1,00

- 1,00

+ 1,00

- 1,00

+ 1,00

- 1,00

+ 1,00

-44 -

Transportbeschaftigte/r
E4FgC
Hilfshandwerker/in
E3/E4 Fg A/A

Verwaltungsbeschaftigte/r
E14 Fg 1

Stadt. Oberverwaltungsrat/ratin

A14

Verwaltungsbeschaftigte/r
AT-A16
Verwaltungsbeschaftigte/r
AT-B2
Verwaltungsbeschaftigte/r
E9C
Verwaltungsbeschaftigte/r
E10

Verwaltungsbeschaftigte/r
E9C

Stadtamtmann/frau

A11

Stadtoberinspektor/in

A10
Verwaltungsbeschaftigte/r
E9C

Stadthauptsekretar/in
A8
Stadtamtsinspektor/in
A9 12AZ

KU A10

Verwaltungsbeschaftigte/r
E12

KU E11
Verwaltungsbeschaftigte/r
E11

Stadt. Baurat/ratin
A13_21
Ingenieur/in

E13

Verwaltungsbeschaftigte/r
E10

Stadtoberinspektor/in

A10

- Liste 3 -

- Umwandlung

- Neubewertungen

- Neubewertung
- Umwandlung

- Umwandlung

- Neubewertung
- Ausbringung e. ku-Vermerks

- Ausldsung des ku-Vermerks

- Neubewertung
- Umwandlung

- Umwandlung



16 Amt flr Integration
und Vielfalt
Integration
0209

DEZERNAT |

GPR Gesamtpersonalrat
0111

- 1,91
+ 1,91
- 1,00

+ 1,00

- 0,50

+0,50

- 1,00

+ 1,00

- 0,50

+0,50

- 0,50

+0,50

- 1,00

+ 1,00

- 1,00

+ 1,00

- 1,00

+ 1,00

- 45 -

Sozialarbeiter/in / -padagog/e/in
S12

Sozialarbeiter/in / -padagog/e/in
S15Fg 6
Verwaltungsbeschaftigte/r

E11

Verwaltungsbeschaftigte/r

E12

Sozialarbeiter/in / -padagog/e/in
S17Fg 6

KU E11
Verwaltungsbeschaftigte/r

E11

Stadt. Verwaltungsrat/ratin
A13_22

KU A13_21

Stadt. Verwaltungsrat/ratin
A13_21

Stadt. Verwaltungsrat/ratin
A13_21

KU A12
Stadtoberinspektor/in

A10

Stadtamtmann/frau

A11
Verwaltungsbeschaftigte/r
E9C

Stadthauptsekretar/in

A8
Verwaltungsbeschaftigte/r
E9A

Techniker/in (staatlich gepruft)
E9A
Verwaltungsbeschaftigte/r
E9A

Sozialarbeiter/in / -padagog/e/in
S12

Sozialarbeiter/in / -padagog/e/in
S12 + HZ

- Liste 3 -

- Neubewertungen

- Auslésungen von ku-Vermerken

- Aufhebung des ku-Vermerks
- Neubewertung
zur Anpassung an den
tatsachlichen Bedarf

- Neubewertung

- Umwandlung

- Umwandlung

- Anderung der Dienst-/
Berufsbezeichnung

- Ausweisung der Zulage HZ



- 1,00

+ 1,00

- 1,00

+ 1,00

-1,00
+1,00
-1,00
+1,00
-1,00
+1,00
-1,00
+1,00
-1,00
+1,00
-1,00
+1,00
-1,00
+1,00
-1,00
+1,00
-2,00
+2,00
-1,00

+ 1,00

- 46 -

Gartner/in - Wegfall der Zulage VHZ
E6 Fg A + VHZ

Gartner/in

E6 Fg A

Erzieher/in - Neubewertung

S8B Fg1+HZ - Wegfall der Zulage HZ
Verwaltungsbeschaftigte/r

E9A

Kindertagesstattenleiter/in - Neubewertungen
S16 Fg 1

Kinderpfleger/innen

S4Fg1
Verwaltungsbeschaftigte/r

E14 Fg 1
Verwaltungsbeschaftigte/r
E15Fg 1
Kindertagesstattenleiter/in

S13 Fg 1

IKT-Beschaftigte/r

E11 Fg 1
Verwaltungsbeschaftigte/r

E12

Schulhausmeister/in

E7

Ingenieur/in

E12Fg 2

Techniker/in (staatlich gepruft)
E9A

Verwaltungsbeschaftigte/r

E11

Sozialarbeiter/in / -padagog/e/in
S14

Verwaltungsbeschaftigte/r

E11

Verwaltungsbeschaftigte/r

E12

Gartenbautechnische/r Beschaftigte/r
E9A Fg 2

Gartner/in

E7Fg A

Erzieher/in

S8A

Kindertagesstattenleit. (Vertreter/in)
S15Fg 2

Kraftwagenfahrer/in

E6 Fg B
Verwaltungsbeschaftigte/r

E9C

- Liste 3 -



Dezernat
Stadtdirektor
0111

- 1,00

+ 1,00

- 1,00

- 1,00

- 0,50

- 1,00

- 1,00
- 2,00
- 1,00
- 1,00
- 4,50
- 2,00
- 0,50
- 1,00

- 1,00

+ 1,00
-1,00

+ 1,00

-47 -

Gartner/in
E6 Fg A
Gartner/in
E7 Fg A

Kraftwagenfahrer/in
ES5FgC

Stadt. Oberverwaltungsrat/ratin
A14

Stadtamtsrat/ratin
A12

Ltd. stadt. Verwaltungsdirektor/in
A16

Stadt. Verwaltungsdirektor/in
A15

Stadt. Oberverwaltungsrat/ratin
A14
Verwaltungsbeschaftigte/r
E14 Fg 1
Verwaltungsbeschaftigte/r
E13 Fg 1

Stadtamtsrat/ratin

A12

Stadtamtmann/frau

A11
Verwaltungsbeschaftigte/r
E11
Verwaltungsbeschaftigte/r
E9B Fg 2
Verwaltungsbeschaftigte/r
E8

Verwaltungsbeschaftigte/r
E15Fg1
Verwaltungsbeschaftigte/r
E15Fg1

Stadt. Verwaltungsdirektor/in
A15

- Liste 3 -

- Ubertragung
aus dem SB |
in den SB 37, TPL 0212

- Ubertragung
aus dem SB |
in den SB II,TPL 0111

- Ubertragung
aus dem SB |
in den SB 03,TPL 0111

- Ubertragung
aus dem SB |
in den SB III,TPL 0111

- Ubertragungen
aus dem SB |
in den SB IX,TPL 0111

- Ubertragung

aus dem SB llI

in den SB I, TPL 0111
- Umwandlung



112 Gesundheits-
management
und Arbeitsschutz
0103

\/7 Zentraler
Personalreserveplan
9999

- 1,00

+ 1,00

-1,00
+1,00
- 8,00
+ 8,00
- 0,50

+0,50

-2,00
- 1,00

- 1,00

- 0,50

- 1,00

- 1,00

- 1,50

- 1,00

- 3,00

- 0,50

-48 -

Stadt. Verwaltungsrat/ratin
A13_21

Stadt. Verwaltungsrat/ratin
A13_21

KU A13_22

Verwaltungsbeschaftigte/r
E7
Verwaltungsbeschaftigte/r
E6

Hilfshandwerker/in

E4 Fg A
Hilfshandwerker/in

E3/E4 Fg A/A
Verwaltungsbeschaftigte/r
E3
Verwaltungsbeschaftigte/r
E6

Stadtamtsrat/ratin

A12

Stadtoberinspektor/in

A10

Techniker/in (staatlich gepruft)
E9A

Stadthauptsekretar/in
A8

Stadtamtsrat/ratin
A12

Hauptbrandmeister/in
A9 12 + FWZ
Oberbrandmeister/in
A8 + FWZ

Stadt. Verwaltungsdirektor/in
A15

Stadt. Oberverwaltungsrat/ratin
A14

Ingenieur/in
E12Fg 2

- Liste 3 -

- Ausbringung e. ku-Vermerks

- Neubewertungen

- Ubertragungen
aus dem SB /7
in den SB OB, TPL 0101

- Ubertragung
aus dem SB /7
in den SB 1000,TPL 0106

- Ubertragung
aus dem SB /7
in den SB 11,TPL 0103

- Ubertragungen
aus dem SB /7
in den SB 37, TPL 0212

- Ubertragungen
aus dem SB /7
in den SB 30,TPL 0107

- Ubertragung
aus dem SB /7
in den SB 64,TPL 1201



- 1,00

- 1,00

- 1,00

- 1,00

+ 1,00
+ 1,00

+ 2,00

+ 1,00

+ 1,00

+ 1,00

+ 1,00

+ 1,00

- 1,00

+ 1,00
-1,00

+ 1,00

- 3,00

+ 3,00

=49 -

Stadt. Verwaltungsdirektor/in
A15

Beigeordnete/r
B8 + DAE

IKT-Beschaftigte/r
E12 Fg 1
IKT-Beschaftigte/r
E11 Fg 2

Stadt. Verwaltungsdirektor/in
A15

Stadt. Verwaltungsrat/ratin
A13_22

Stadt. Verwaltungsrat/ratin
A13_21

Ltd. stadt. Verwaltungsdirektor/in
B2

Verwaltungsbeschaftigte/r
E11
Verwaltungsbeschaftigte/r
E9A
Verwaltungsbeschaftigte/r
E7

Stadtamtsrat/ratin
A12

Generaldirektor/in d. Museen
d. St. KéIn

B5

Beigeordnete/r

B8 + DAE
Stadtoberinspektor/in

A10

Beigeordnete/r

B8 + DAE

Sozialarbeiter/in / -padagog/e/in
S12

Sozialarbeiter/in / -padagog/e/in
S17Fg 6

- Liste 3 -

- Ubertragung
aus dem SB /7
in den SB 63,TPL 1001

- Ubertragung
aus dem SB /7
in den SB IX,TPL 0111

- Ubertragungen
aus dem SB /7
in den SB 12, TPL 0104

- Ubertragungen
aus dem SB OB
in den SB |I/7, TPL 9999

- Ubertragung
aus dem SB 30
in den SB |/7, TPL 9999

- Ubertragungen
aus dem SB Il
in den SB |/7, TPL 9999

- Ubertragung
aus dem SB 1X/01
in den SB |/7, TPL 9999

- Ausweisungen der Zulage DAE
- Neubewertungen
zur Anpassung an den
tatsachlichen Bedarf

- Neubewertungen
zur Anpassung an den
tatsachlichen Bedarf



- 10,00
+ 10,00
- 10,00
+ 10,00
- 1,00

+ 1,00

- 10,00
+ 10,00
- 5,00
+ 5,00
- 5,00
+ 5,00
- 5,00
+ 5,00
- 5,00
+ 5,00
- 5,00
+ 5,00
- 4,00
+ 4,00
- 1,00
+ 1,00
- 5,00

+ 5,00

-50 -

Sozialarbeiter/in / -padagog/e/in
S12

Stadtamtmann/frau

A11

Sozialarbeiter/in / -padagog/e/in
S12
Verwaltungsbeschaftigte/r
E11

Stadtoberinspektor/in
A10

Generaldirektor/in d. Museen
d. St. KéIn

B5

Stadtoberinspektor/in

A10

Stadt. Verwaltungsdirektor/in
A15

Stadtoberinspektor/in

A10
Verwaltungsbeschaftigte/r
E13 Fg 1
Stadtoberinspektor/in

A10

Stadtamtsrat/ratin

A12

Stadtoberinspektor/in

A10
Verwaltungsbeschaftigte/r
E12

Stadtobersekretar/in

A7
Verwaltungsbeschaftigte/r
E9C

Stadtobersekretar/in

A7
Verwaltungsbeschaftigte/r
E3

Hallenwart/in

E4 Fg A

Hallenwart/in

E3/E4/ES5 Fg A/A/B
Pfértner/in

E4 Fg A

Pfértner/in

E3/E4 Fg A/A
Verwaltungsbeschaftigte/r
E4 Fg 2

Reinigungskraft

E2

- Liste 3 -



02-1

- 4,00
+ 4,00
- 3,50
+ 3,50
- 0,50
+ 0,50
-1,00
+1,00
-1,00
+1,00
- 1,00
+ 1,00
-2,00

+ 2,00

- 3,00
+ 3,00
- 1,00

+ 1,00

- 1,00

+ 1,00

Burgeramt Innenstadt - 1,00

0207

+ 1,00

-51 -

Verwaltungsbeschaftigte/r
E4 Fg 1

Reinigungskraft

E2
Verwaltungsbeschaftigte/r
E3
Verwaltungsbeschaftigte/r
E4 Fg 1
Verwaltungsbeschaftigte/r
E2
Verwaltungsbeschaftigte/r
E13 Fg 1
Verwaltungsbeschaftigte/r
E2

Zeichner/in

E5
Verwaltungsbeschaftigte/r
E2
Verwaltungsbeschaftigte/r
E3

Beschaftigte/r in einfachsten Tat.
E1
Verwaltungsbeschaftigte/r
E4 Fg 1

Beschaftigte/r in einfachsten Tat.
E1
Verwaltungsbeschaftigte/r
E3

Verwaltungsbeschaftigte/r - Anderungen der Dienst-/
E3 Berufsbezeichnung
Hilfsbeschaftigte/r

E3FgB

Verwaltungsbeschaftigte/r

E2

Beschaftigte/r f.einf.hausw.Arbeiten

E2

Ingenieur/in - Ausbringung e. kw-Vermerks
E11Fg 2

Ingenieur/in

E11Fg 2

KW 100.00 %

Verwaltungsbeschaftigte/r - Neubewertungen
E7

Verwaltungsbeschaftigte/r

E9A

- Liste 3 -



02-2

02-3

02-4

02-5

02-6

-2,00
+ 2,00
- 1,10

+ 1,10

Burgeramt - 1,00

Rodenkirchen

0207 + 1,00
-0,50

+0,50

Burgeramt Lindenthal - 1,00
0207
+ 1,00

Burgeramt Ehrenfeld - 1,00
0207
+ 1,00
- 1,50

+ 1,50

Blrgeramt Nippes -1,00
0207
+ 1,00

- 2,00

+ 2,00

Burgeramt Chorweiler - 1,00
0207
+ 1,00

-52-

Hallenwart/in
E4FgA
Hallenwart/in
E3/E4/E5 Fg A/A/B
Pfortner/in
E4FgA
Pfortner/in

E3/E4 Fg A/A

Verwaltungsbeschaftigte/r
E7
Verwaltungsbeschaftigte/r
E9A

Hallenwart/in

E4 Fg A

Hallenwart/in

E3/E4/ES5 Fg A/A/B

Hallenwart/in
E4FgA
Hallenwart/in
E3/E4/E5 Fg A/A/B

Verwaltungsbeschaftigte/r
E7
Verwaltungsbeschaftigte/r
E9A

Hallenwart/in

E4FgA

Hallenwart/in

E3/E4/E5 Fg A/A/B

Verwaltungsbeschaftigte/r
E7
Verwaltungsbeschaftigte/r
E9A

Hallenwart/in

E4FgA

Hallenwart/in

E3/E4/E5 Fg A/A/B

Verwaltungsbeschaftigte/r
E7
Verwaltungsbeschaftigte/r
E9A

- Liste 3 -

- Neubewertungen

- Neubewertung

- Neubewertungen

- Neubewertungen

- Neubewertungen



02-6

02-7

02-8

02-9

02

Bundeselterngeld
0602

Burgeramt Porz
0207

Burgeramt Kalk
0207

Burgeramt Malheim
0207

Blrgeramter -
Schulen
0301

- 1,00

+ 1,00

- 1,00

+ 1,00

-1,00
+1,00
-1,00
+1,00
-1,00
+1,00
-1,50

+ 1,50

-1,00
+ 1,00
-1,00

+ 1,00

- 2,00

+ 2,00

- 1,00

+ 1,00

-53-

Hallenwart/in
E4FgA
Hallenwart/in
E3/E4/E5 Fg A/A/B

Verwaltungsbeschaftigte/r
E6

KU E4
Verwaltungsbeschaftigte/r
E4 Fg 2

Verwaltungsbeschaftigte/r
E7
Verwaltungsbeschaftigte/r
E9A
Verwaltungsbeschaftigte/r
E7
Verwaltungsbeschaftigte/r
E8
Verwaltungsbeschaftigte/r
E6
Verwaltungsbeschaftigte/r
E8

Hallenwart/in

E4 Fg A

Hallenwart/in

E3/E4/ES5 Fg A/A/B

Verwaltungsbeschaftigte/r
E7
Verwaltungsbeschaftigte/r
E9A

Hallenwart/in

E4FgA

Hallenwart/in

E3/E4/E5 Fg A/A/B

Hallenwart/in
E4FgA
Hallenwart/in
E3/E4/E5 Fg A/A/B

Verwaltungsbeschaftigte/r
E7

Meister/in

E9A Fg 1

- Liste 3 -

- Ausldsung des ku-Vermerks

- Neubewertungen

- Neubewertungen

- Neubewertungen

- Neubewertungen



-54 -

-1,00  Schulhausmeister/in
E6
+ 1,00 Schulhausmeister/in
E5
- 1,00 Verwaltungsbeschaftigte/r
E5 Fg 2
+ 1,00 Koch/ Kéchin
E6 Fg A
- 8,00 Hallenwart/in
E4FgA
+ 8,00 Hallenwart/in
E3/E4/E5 Fg A/A/B
- 0,50 Hilfstierpfleger/in
E4FgA
+ 0,50 Hilfstierpfleger/in
E3/E4 Fg A/A
-0,68  Pfortner/in
E4FgA
+ 0,68 Pfortner/in
E3/E4 Fg A/A
-1,00 Pfortner/in
E4FgA
KW 100.00 %
+ 1,00 Pfortner/in
E3/E4 Fg A/A
KW 100.00 %
- 2,00 Badewarter/in

E4FgA

+ 2,00 Badewarter/in
E3/E4 Fg A/A

- 1,00  Schulhausmeister/in - Neubewertung
E6 - Ausweisung der Zulage ESHM

+ 1,00 Schulhausmeister/in
E7 + ESHM

- 1,00  Schulhausmeister/in - Ausweisung der Zulage ESHM
E7

+ 1,00 Schulhausmeister/in
E7 + ESHM

-1,00  Handwerker/in - Aufhebung des kw-Vermerks
E6 Fg A - Anderung der Dienst-/
KW 100.00 % Berufsbezeichnung

+ 1,00 Schulhausmeister/in
E6

1000 Zentrale Dienste -1,00 Stadtamtsinspektor/in - Ubertragungen
0106 A9 12AZ aus dem SB 1000

-0,50 Verwaltungsbeschaftigte/r in den SB 20,TPL 0110

E8

- Liste 3 -



11

- 3,00

- 5,50

+0,50

+ 7,00
- 7,00

+ 7,00

-1,00
+1,00
- 1,65
+ 1,65
- 9,39
+ 9,39

- 1,00

+ 1,00

- 1,00

+ 1,00

- 1,00

+ 1,00

Personal- und -1,00
Verwaltungs-
management

0103

-b5 -

Stadtobersekretér/in

A7
Verwaltungsbeschaftigte/r
E7

Stadthauptsekretar/in
A8

Verwaltungsbeschaftigte/r
E3
Verwaltungsbeschaftigte/r
E3
Verwaltungsbeschaftigte/r
E4 Fg 2

Verwaltungsbeschaftigte/r
E8
Verwaltungsbeschaftigte/r
E9B Fg 2
Hilfshandwerker/in
E4FgA
Hilfshandwerker/in

E3/E4 Fg A/A
Postdienstbeschaftigte/r
E4FgA
Postdienstbeschaftigte/r
E3/E4 Fg A/A
Postdienstbeschaftigte/r
E4FgA

KW 100.00 %
Postdienstbeschaftigte/r
E3/E4 Fg A/A

KW 100.00 %

Reproduktionstechn. Beschaftigte/r
E5

KU E4

Verwaltungsbeschaftigte/r

E5 Fg 2

Hilfshandwerker/in
E4FgA
Verwaltungsbeschaftigte/r
E4Fg2

Stadtamtsrat/ratin
A12

- Liste 3 -

- Ubertragung
aus dem SB /7
in den SB 1000,TPL 0106

- Ubertragungen

aus dem SB 32

in den SB 1000, TPL 0106
- Neubewertungen

- Neubewertungen

- Aufhebung des ku-Vermerks

- Anderung der Dienst-/
Berufsbezeichnung

- Anderung der Dienst-/
Berufsbezeichnung

- Ubertragung
aus dem SB 11
in den SB 20,TPL 0110



1100 Zusatzversorgung
und Beihilfe
9999

- 1,00
- 1,00
- 2,00

- 1,00

+ 1,00

- 1,00

+ 1,00

- 1,00

+ 1,00

-1,00
+ 1,00
-1,00

+ 1,00

- 3,00

+ 3,00

-1,00
+1,00
-1,00
+1,00
-1,00

+ 1,00

- 56 -

Stadt. Oberverwaltungsrat/ratin
A14

Stadt. Verwaltungsrat/ratin
A13_21

Stadtamtsrat/ratin

A12

Stadtamtmann/frau

A11

Stadtamtsrat/ratin
A12

Verwaltungsbeschaftigte/r
E7
Verwaltungsbeschaftigte/r
E8

Stadtamtsrat/ratin

A12
Verwaltungsbeschaftigte/r
E9C

Sozialarbeiter/in / -padagog/e/in
S17Fg 6

Stadtamtsrat/ratin

A12

Verwaltungsbeschaftigte/r

E12

Stadtamtsrat/ratin

A12

Stadtamtsinspektor/in
A9 12AZ

KU A10
Stadtoberinspektor/in
A10

Verwaltungsbeschaftigte/r
E13 Fg 1
Verwaltungsbeschaftigte/r
E14 Fg 1
Verwaltungsbeschaftigte/r
E11
Verwaltungsbeschaftigte/r
E12
Verwaltungsbeschaftigte/r
E9C
Verwaltungsbeschaftigte/r
E8

- Liste 3 -

- Ubertragungen
aus dem SB 11
in den SB VI, TPL 0111

- Ubertragung
aus dem SB /7
in den SB 11,TPL 0103

- Neubewertung

- Neubewertung
- Umwandlung

- Umwandlungen

- Auslésungen von ku-Vermerken

- Neubewertungen



1100/3 Zusatzversorgung
und Beihilfe
Beihilfekasse
9999

- 1,00

+ 1,00

-1,00
+ 1,00
-0,50

+0,50

- 1,00

+ 1,00

-1,00
+1,00
- 0,50
+ 0,50
-1,00

+ 1,00

-1,00
+1,00
-1,00
+1,00
-1,00
+1,00
- 1,50

+ 1,50

-57-

IKT-Beschaftigte/r

E10 Fg 1
Verwaltungsbeschaftigte/r
E10

Verwaltungsbeschaftigte/r
E9C
Verwaltungsbeschaftigte/r
E10
Verwaltungsbeschaftigte/r
E9A
Verwaltungsbeschaftigte/r
E9C

Stadt. Oberverwaltungsrat/ratin
A14

Stadtamtsinspektor/in

A9 12

Verwaltungsbeschaftigte/r
E9B Fg 2
Stadtamtsinspektor/in
A9 12
Stadthauptsekretar/in

A8
Verwaltungsbeschaftigte/r
E9C
Verwaltungsbeschaftigte/r
E8

Stadtamtsinspektor/in
A9 12

Stadtamtsrat/ratin

A12
Verwaltungsbeschaftigte/r
E12

Stadtoberinspektor/in

A10
Verwaltungsbeschaftigte/r
E10
Verwaltungsbeschaftigte/r
E9A
Stadtamtsinspektor/in
A9 _12AZ
Stadthauptsekretar/in

A8
Verwaltungsbeschaftigte/r
E9A

- Liste 3 -

- Anderung der Dienst-/
Berufsbezeichnung

- Neubewertungen

- Neubewertung
zur Anpassung an den
tatsachlichen Bedarf

- Neubewertungen
- Umwandlungen

- Umwandlungen



-58 -

32 Amt fur 6ffentliche - 7,00 Verwaltungsbeschaftigte/r - Ubertragungen
Ordnung E3 aus dem SB 32
0201 in den SB 1000, TPL 0106
+1,00 Stadtamtmann/frau - Ubertragungen
A11 aus dem SB 324
+ 1,00 Stadtoberinspektor/in in den SB 32, TPL 0201
A10
+ 1,00 Verwaltungsbeschaftigte/r
E10
+ 1,50 Stadtamtsinspektor/in
A9 12
+ 1,00 Verwaltungsbeschaftigte/r
E5Fg2
-1,00  Pfoértner/in - Neubewertung
E4 FgA
KU E3
+1,00 Pfortner/in
E3/E4 Fg A/A
KU E3
- 1,00  Verwaltungsbeschaftigte/r - Neubewertung
E10 - Ausbringung e. ku-Vermerks
+1,00 Verwaltungsbeschaftigte/r
E11
KU E10
-1,00  Stadtamtsinspektor/in - Ausldsung des ku-Vermerks
A9 12AZ
KU A10
+ 1,00 Stadtoberinspektor/in
A10
322  Amt fur offentliche + 1,00 Verwaltungsbeschaftigte/r - Ubertragung
Ordnung E9A aus dem SB 323
StralRenverkehrs- in den SB 322, TPL 0204
angelegenheiten zur Anpassung an den
0204 tatsachlichen Bedarf
- 2,00  Verwaltungsbeschaftigte/r - Neubewertung
E6
+ 2,00 Verwaltungsbeschaftigte/r
E8
-1,00  Stadtobersekretar/in - Neubewertung
A7 - Umwandlung
+ 1,00 Verwaltungsbeschaftigte/r
E8

- Liste 3 -



323

324

Amt fur 6ffentliche
Ordnung
Ordnungsdienst
0201

Amt fur o6ffentliche
Ordnung
Verkehrsdienst
0205

- 1,00

+1,00
+1,00
+1,00
+1,00
+ 2,00
+1,00

+ 1,00

-2,00

+ 2,00

- 4,00

+ 4,00

- 1,00

+ 1,00

- 1,00
- 1,00
- 1,00
- 1,50

- 1,00

- 1,00
- 1,00

- 1,00

-59 -

Verwaltungsbeschaftigte/r
E9A

Stadt. Oberverwaltungsrat/ratin
A14

Stadt. Verwaltungsrat/ratin
A13_21
Stadtamtmann/frau

A11

Stadtoberinspektor/in

A10

Stadtamtsinspektor/in

A9 12
Verwaltungsbeschaftigte/r
E9C
Verwaltungsbeschaftigte/r
E5Fg 2

Verwaltungsbeschaftigte/r
E9A
Verwaltungsbeschaftigte/r
E9C

Verwaltungsbeschaftigte/r
E9A
Verwaltungsbeschaftigte/r
E9C

Verwaltungsbeschaftigte/r
E9A

Stadtamtsrat/ratin

A12

Stadtamtmann/frau

A11

Stadtoberinspektor/in

A10
Verwaltungsbeschaftigte/r
E10
Stadtamtsinspektor/in
A9 12
Verwaltungsbeschaftigte/r
E5Fg2

Stadt. Oberverwaltungsrat/ratin
A14

Stadt. Verwaltungsrat/ratin
A13_21

Stadtamtmann/frau

A11

- Liste 3 -

- Ubertragung
aus dem SB 323
in den SB 322, TPL 0204

- Ubertragungen
aus dem SB 324
in den SB 323, TPL 0201

- Neubewertungen
zur Anpassung an den
tatsachlichen Bedarf

- Neubewertungen

- Neubewertung
- Umwandlung

- Ubertragungen
aus dem SB 324
in den SB 32, TPL 0201

- Ubertragungen
aus dem SB 324
in den SB 323, TPL 0201



33

Auslanderamt
0209

- 1,00
- 2,00
- 1,00

- 1,00

-1,00
+1,00
-1,00
+1,00
- 2,00
+ 2,00
- 3,00
+ 3,00
-1,00

+ 1,00

- 1,00

+ 1,00

+ 1,00

- 1,00

+ 1,00

- 1,00

+ 1,00

-60 -

Stadtoberinspektor/in

A10
Stadtamtsinspektor/in
A9 12
Verwaltungsbeschaftigte/r
E9C
Verwaltungsbeschaftigte/r
E5Fg 2

Verwaltungsbeschaftigte/r
E9C
Verwaltungsbeschaftigte/r
E10
Verwaltungsbeschaftigte/r
E9A
Verwaltungsbeschaftigte/r
E8
Verwaltungsbeschaftigte/r
E6
Verwaltungsbeschaftigte/r
E8
Verwaltungsbeschaftigte/r
E6
Verwaltungsbeschaftigte/r
E7
Verwaltungsbeschaftigte/r
E6
Verwaltungsbeschaftigte/r
ES5Fg2

Verwaltungsbeschaftigte/r
ES5Fg2

KW 100.00 %
Verwaltungsbeschaftigte/r
ES5Fg2

Verwaltungsbeschaftigte/r
E3

Verwaltungsbeschaftigte/r
E9C
Verwaltungsbeschaftigte/r
E10

Stadtinspektor/in

A9 21
Verwaltungsbeschaftigte/r
E9C

- Liste 3 -

- Neubewertungen

- Aufhebung des kw-Vermerks

- Ubertragung
aus dem SB 333
in den SB 33,TPL 0209
zur Anpassung an den
tatsachlichen Bedarf

- Neubewertung

- Neubewertung
- Umwandlung



333

Auslanderamt
Zentrale
Auslanderbehérde
(ZAB)

0209

- 1,00

- 3,00

+ 3,00

- 3,00

+ 3,00

-1,00
+ 1,00
- 2,00

+ 2,00

- 1,00

+ 1,00

- 5,00

+ 5,00

- 1,00

+ 1,00

- 6,00

+ 6,00

- 2,00

+ 2,00

-61 -

Verwaltungsbeschaftigte/r
E3

Stadtobersekretér/in

A7
Verwaltungsbeschaftigte/r
E8

Verwaltungsbeschaftigte/r
E7
Verwaltungsbeschaftigte/r
E8

Verwaltungsbeschaftigte/r
E7
Verwaltungsbeschaftigte/r
E8
Verwaltungsbeschaftigte/r
E7
Verwaltungsbeschaftigte/r
E6

Stadtobersekretar/in

A7
Verwaltungsbeschaftigte/r
E8

Stadtobersekretar/in

A7
Verwaltungsbeschaftigte/r
E6

Stadtobersekretar/in

A7

Stadtobersekretar/in

A7

KU E6
Verwaltungsbeschaftigte/r
E7
Verwaltungsbeschaftigte/r
E7

KU E6

Stadtoberinspektor/in
A10

KU A7
Stadtoberinspektor/in
A10

- Liste 3 -

- Ubertragung
aus dem SB 333
in den SB 33,TPL 0209

- Umwandlungen

- Neubewertungen
zur Anpassung an den
tatsachlichen Bedarf

- Neubewertungen
zur Anpassung an den
tatsachlichen Bedarf

- Neubewertungen

- Neubewertung
- Umwandlung

- Umwandlungen

- Ausbringungen v. ku-Vermerken

- Aufhebungen von ku-Vermerken
zur Anpassung an den
tatsachlichen Bedarf



34

34

34

37

Blrgerdienste -1,00
0106
+ 1,00
Burgerdienste - 3,00
Einwohner-
angelegenheiten + 3,00
0207
- 1,00
+ 1,00
- 3,00
+ 3,00
- 18,00
+ 18,00
Blrgerdienste -1,00
Verkehrs- und KFZ-
Wesen + 1,00
0204

Berufsfeuerwehr, Amt + 1,00

fur Feuerschutz,

Rettungsdienst und

Bevolkerungsschutz

0212 +1,00
-1,00

+ 1,00

+ 1,50
-1,50

+ 1,50

-62 -

Verwaltungsbeschaftigte/r
E10

Stadtamtsrat/ratin

A12

Verwaltungsbeschaftigte/r
E7
Verwaltungsbeschaftigte/r
E6

Verwaltungsbeschaftigte/r
E6

Stadtobersekretar/in

A7

Stadtobersekretér/in

A7

Stadtobersekretar/in

A7

KU A6/E6
Verwaltungsbeschaftigte/r
E7
Verwaltungsbeschaftigte/r
E7

KU E6

Verwaltungsbeschaftigte/r
ES5Fg2
Verwaltungsbeschaftigte/r
E9A

Kraftwagenfahrer/in
ES5FgC

Hauptbrandmeister/in
A9 12 + FWZ
Hauptbrandmeister/in
A9 12 + FWZ
Stadtoberinspektor/in
A10

Oberbrandmeister/in
A8 + FWZ
Oberbrandmeister/in
A8 + FWZ
Stadthauptsekretar/in
A8

- Liste 3 -

- Neubewertung
- Umwandlung

- Neubewertungen

- Umwandlung

- Ausbringungen v. ku-Vermerken

- Neubewertung

- Ubertragung
aus dem SB |
in den SB 37, TPL 0212

- Ubertragung

aus dem SB I/7

in den SB 37,TPL 0212
- Wegfall der Zulage FWZ
- Neubewertung

zur Anpassung an den

tatsachlichen Bedarf

- Ubertragungen
aus dem SB I/7
in den SB 37,TPL 0212

- Anderungen der Dienst-/
Berufsbezeichnung

- Wegfélle der Zulage FWZ
zur Anpassung an den
tatsachlichen Bedarf



DEZERNAT Il

Dezernat Il
0111

- 2,00

+ 2,00

- 2,00

+ 2,00

- 1,00

+ 1,00

- 1,00

+ 1,00

- 1,00

+ 1,00

- 1,00

+ 1,00

-0,23

+ 1,00

+ 1,00

- 1,00

+ 1,00

- 63 -

Verwaltungsbeschaftigte/r
E11

Ingenieur/in

E11 Fg 2

Kfz-Mechaniker/in
E7 Fg A
Kfz-Mechaniker/in
E7 Fg A+ VHZ

Kfz-Elektriker/in
E7 Fg A+ VHZ
Kfz-Elektriker/in
E7 Fg A

Kfz-Mechaniker/in
E7 Fg A+ VHZ
Kfz-Mechaniker/in
E7 Fg A

Verwaltungsbeschaftigte/r
E7
Verwaltungsbeschaftigte/r
E8

Ingenieur/in

E12 Fg 1
Brandamtsrat/ratin
A12 + FWZ

Stadt. Oberverwaltungsrat/ratin

A14

Stadt. Oberverwaltungsrat/ratin

A14

Stadt. Oberrechtsrat/ratin
A14

Verwaltungsbeschaftigte/r
E13 Fg 1
Verwaltungsbeschaftigte/r
E12

- Liste 3 -

- Anderungen der Dienst-/
Berufsbezeichnung
zur Anpassung an den
tatsachlichen Bedarf

- Ausweisungen der Zulage VHZ

- Wegfall der Zulage VHZ

- Wegfall der Zulage VHZ

- Neubewertung

- Umwandlung

- Ausweisung der Zulage FWZ
zur Anpassung an den
tatsachlichen Bedarf

- Ubertragung
aus dem SB |
in den SB 21,TPL 0109

- Ubertragung
aus dem SB |
in den SB II,TPL 0111

- Ubertragung
aus dem SB 30
in den SB II,TPL 0111

- Neubewertung



03

20

Amt fur Gleichstellung
v. Frauen u. Mannern
0111

Kammerei
0110

- 1,00

+ 1,00

+0,50
- 0,50

+0,50

- 0,50

+0,50

+ 1,00
+ 0,50
+ 3,00

+ 5,50

+ 1,00

+0,50

+ 0,68

- 0,50

+0,50

-1,00
+1,00
-1,00
+1,00

- 1,00

-64 -

Stadt. Verwaltungsrat/ratin
A13_22
Stadtoberinspektor/in

A10

Stadtamtsrat/ratin
A12
Stadtamtsrat/ratin
A12
Stadtoberinspektor/in
A10

Stadtamtmann/frau

A11
Verwaltungsbeschaftigte/r
E11

Stadtamtsinspektor/in
A9 _12AZ
Verwaltungsbeschaftigte/r
E8

Stadtobersekretar/in

A7
Verwaltungsbeschaftigte/r
E7

Stadtamtsrat/ratin
A12

Stadtobersekretér/in

A7

KU A6/E5
Verwaltungsbeschaftigte/r
E6

Stadt. Verwaltungsrat/ratin
A13_21
Stadtoberinspektor/in

A10

IKT-Beschaftigte/r
E10Fg 2
IKT-Beschaftigte/r

E11 Fg1
IKT-Beschaftigte/r
E10Fg 1
IKT-Beschaftigte/r

E11 Fg1
Verwaltungsbeschaftigte/r

- Liste 3 -

- Neubewertung
zur Anpassung an den
tatsachlichen Bedarf

- Ubertragung
aus dem SB |
in den SB 03, TPL 0111
- Neubewertung
zur Anpassung an den
tatsachlichen Bedarf

- Umwandlung

- Ubertragungen
aus dem SB 1000
in den SB 20,TPL 0110

- Ubertragung
aus dem SB 11
in den SB 20,TPL 0110

- Ubertragung
aus dem SB 30
in den SB 20,TPL 0110

- Neubewertung
zur Anpassung an den
tatsachlichen Bedarf

- Neubewertungen



21

Steueramt
0109

+ 1,00
-1,00

+ 1,00

-1,00
+1,00
-1,00
+1,00
-1,00

+ 1,00

-1,00
+1,00
-1,00
+1,00
-1,00

+ 1,00

- 1,00

+ 1,00

+0,23

-0,23

+0,23

- 1,00

+ 1,00

-65 -

E9B Fg 2
Verwaltungsbeschaftigte/r
E9A
Kassenbeschaftigte/r

E6 Fg 1
Kassenbeschaftigte/r

E8 Fg 1

Stadtamtsrat/ratin
A12
IKT-Beschaftigte/r
E13 Fg 2
Stadtoberinspektor/in
A10
IKT-Beschaftigte/r
E11Fg 2
Stadtobersekretar/in
A7
Kassenbeschaftigte/r
E8 Fg 1

Stadtamtmann/frau
A11
IKT-Beschaftigte/r
E11 Fg1
Stadtamtmann/frau
A11
IKT-Beschaftigte/r
E11 Fg 2
Stadtobersekretar/in
A7
IKT-Beschaftigte/r
E7

Stadtamtsrat/ratin
A12

KU A11
Stadtamtsrat/ratin
A12

Stadt. Oberverwaltungsrat/ratin
A14

Stadt. Oberverwaltungsrat/ratin
A14

Stadt. Oberrechtsrat/ratin

A14

Stadtamtsrat/ratin

A12

Stadt. Verwaltungsrat/ratin
A13_21

- Liste 3 -

- Neubewertungen
- Umwandlungen

- Umwandlungen

- Aufhebung des ku-Vermerks

- Ubertragung
aus dem SB Il
in den SB 21,TPL 0109
- Anderung der Dienst-/
Berufsbezeichnung

- Neubewertung
zur Anpassung an den
tatsachlichen Bedarf



- 66 -

-1,00  Verwaltungsbeschaftigte/r - Neubewertung
E5Fg2

+ 1,00 Verwaltungsbeschaftigte/r
E8

-0,50 Verwaltungsbeschaftigte/r - Umwandlungen
E8

+ 0,50 Stadthauptsekretar/in
A8

-0,50 Stadtobersekretar/in
A7

+ 0,50 Verwaltungsbeschaftigte/r
E7

-1,00  Stadt. Verwaltungsdirektor/in - Ausbringung e. kw-Vermerks
A15

+1,00 Stadt. Verwaltungsdirektor/in
A15

KW 100.00 %

-1,00  Stadtamtsinspektor/in - Ausbringung e. ku-Vermerks
A9 12
+ 1,00 Stadtamtsinspektor/in
A9 12
KU A8
Amt fur Recht, -1,00  Ltd. stadt. Verwaltungsdirektor/in - Ubertragung
Vergabe B2 aus dem SB 30
und Versicherungen in den SB I/7,TPL 9999
0107
-1,00  Stadt. Oberrechtsrat/ratin - Ubertragung
A14 aus dem SB 30

in den SB II,TPL 0111

-0,50  Stadtobersekretar/in - Ubertragungen
A7 aus dem SB 30
KU A6/E5 in den SB 20,TPL 0110
-0,68 Verwaltungsbeschaftigte/r
E6
-1,00 Ingenieur/in - Ubertragung
E11Fg 2 aus dem SB 30
in den SB 64, TPL 1201
-1,00 Ingenieur/in - Ubertragung
E11 Fg 2 aus dem SB 30
in den SB 66,TPL 1201
-1,00 Ingenieur/in - Ubertragung
E12Fg 2 aus dem SB 30

in den SB 69,TPL 1202

- Liste 3 -



- 2,00

- 1,00

-0,25

- 4,00

+ 1,00

+ 1,00

+ 2,00
-2,00

+ 2,00

+0,50

- 0,50

+0,50

-1,00
+ 1,00
-1,00

+ 1,00

-67 -

Stadtamtsinspektor/in
A9 12

Ingenieur/in
E12Fg 2

Verwaltungsbeschaftigte/r
E9C

Ingenieur/in
E11Fg 2

Stadt. Verwaltungsdirektor/in
A15

Stadt. Oberverwaltungsrat/ratin
A14

Stadt. Oberverwaltungsrat/ratin
A14

Stadt. Oberverwaltungsrat/ratin
A14

Stadt. Oberrechtsrat/ratin

A14

Stadtoberinspektor/in
A10

Stadtobersekretar/in
A7

KU A6/E5
Stadthauptsekretar/in
A8

Verwaltungsbeschaftigte/r
E13 Fg 1
Verwaltungsbeschaftigte/r
E14 Fg 1
Verwaltungsbeschaftigte/r
ES5Fg2
Verwaltungsbeschaftigte/r
E9A

- Liste 3 -

- Ubertragungen
aus dem SB 30
in den SB VI, TPL 0111

- Ubertragung
aus dem SB 30
in den SB 67, TPL 1301

- Ubertragung
aus dem SB 30
in den SB 12,TPL 0104

- Ubertragungen
aus dem SB 30
in den SB 26, TPL

- Ubertragung
aus dem SB /7
in den SB 30,TPL 0107
zur Anpassung an den
tatsachlichen Bedarf

- Ubertragungen
aus dem SB 1/7
in den SB 30,TPL 0107
- Anderungen der Dienst-/
Berufsbezeichnung
zur Anpassung an den
tatsachlichen Bedarf

- Umwandlung einer befristeten
Planstelle in eine
unbefristete Planstelle
Mitarbeit in dezentralen
Personal-, Organisations- und
Finanzaufgaben

- Neubewertung
- Aufhebung des ku-Vermerks

- Neubewertungen



DEZERNAT il

Dezernat Il
0111

- 3,46
+ 3,46
- 0,50

+0,50

- 1,00

+ 1,00

-2,00

+ 2,00

-1,00
+1,00
- 0,26
+ 0,26
- 0,50

+0,50

- 0,50

+0,50

- 1,00

- 1,00
- 1,00

- 1,00

-68 -

Verwaltungsbeschaftigte/r
ES5Fg2
Verwaltungsbeschaftigte/r
E6
Verwaltungsbeschaftigte/r
E3
Verwaltungsbeschaftigte/r
ES5Fg2

Ingenieur/in

E11 Fg 2
Stadtoberinspektor/in
A10

Stadt. Rechtsrat/ratin
A13_22
Verwaltungsbeschaftigte/r
E14 Fg 1

Verwaltungsbeschaftigte/r
E13 Fg 1

Stadt. Oberrechtsrat/ratin
A14
Verwaltungsbeschaftigte/r
E11

Stadtamtsrat/ratin

A12
Verwaltungsbeschaftigte/r
E9C
Stadtoberinspektor/in
A10

Stadtobersekretar/in
A7

KU A6/E5
Stadtsekretar/in
A6/ E5

Verwaltungsbeschaftigte/r
E15Fg1

Verwaltungsbeschaftigte/r
E11
Verwaltungsbeschaftigte/r
E9A
Verwaltungsbeschaftigte/r
E7

- Liste 3 -

- Neubewertung

- Umwandlung
zur Anpassung an den
tatsachlichen Bedarf

- Neubewertungen
- Umwandlungen

- Umwandlungen

- Ausldsung des ku-Vermerks

- Ubertragung
aus dem SB Il
in den SB |, TPL 0111

- Ubertragungen
aus dem SB Il
in den SB |I/7, TPL 9999



- 1,00
-2,00
- 1,00

- 1,00

- 1,00

+ 1,00
-1,00

+ 1,00

- 1,00

+ 1,00

- 1,00

+ 1,00

64 Amt far
Verkehrsmanagement
1201

+0,50

+ 1,00

+ 8,00

- 1,00

+ 1,00

- 69 -

Beigeordnete/r - Ubertragungen

B7 + DAE aus dem SB llI

Stadt. Oberverwaltungsrat/ratin in den SB VIII, TPL 0111
A14

Stadt. Verwaltungsrat/ratin

A13_21

Kraftwagenfahrer/in

ES5FgC

Verwaltungsbeschaftigte/r - Ubertragung

E13Fg 1 aus dem SB Il

Planung Grof3marktverlagerung und in den SB 23,TPL 0203
Neubau Frischezentrum befristet flr

die Dauer der vom Rat beschlossenen

Malnahme, derzeit

befristet bis 31.12.2021

Ltd. stadt. Verwaltungsdirektor/in - Ubertragung

A16 aus dem SB |

Ltd. stadt. Verwaltungsdirektor/in in den SB I, TPL 0111
A16 - Neubewertung

Stadt. Verwaltungsdirektor/in zur Anpassung an den
A15 tatsachlichen Bedarf
Verwaltungsbeschaftigte/r - Neubewertung

E7

Verwaltungsbeschaftigte/r

E8

Stadt. Verwaltungsrat/ratin

A13_21
KU A13_22
Stadt. Verwaltungsrat/ratin
A13 22
Ingenieur/in - Ubertragung
E12Fg 2 aus dem SB I/7
in den SB 64,TPL 1201
Ingenieur/in - Ubertragung
E11 Fg 2 aus dem SB 30

in den SB 64, TPL 1201

Techniker/in (staatlich gepruft) - Ubertragungen

E9A aus dem SB 69

in den SB 64,TPL 1201
Ingenieur/in - Anderung der Dienst-/
E12Fg 2 Berufsbezeichnung
IKT-Beschaftigte/r
E12 Fg1

- Liste 3 -

- Ausldsung des ku-Vermerks



66

Amt fur Straflen und
Verkehrsentwicklung
1201

-1,00
+1,00
- 4,00
+ 4,00
- 0,50

+0,50

+ 1,00

-1,00
+ 1,00
-1,00

+ 1,00

-1,00
+1,00
-1,00
+1,00
-1,00
+1,00
-1,00
+1,00
- 3,00
+ 3,00
-1,00

+ 1,00

-70 -

Ingenieur/in
E12Fg 2
Ingenieur/in
E13
Ingenieur/in
E11Fg 2
Ingenieur/in
E12 Fg 1
Ingenieur/in
E10
Techniker/in (staatlich gepruft)
E9B

Ingenieur/in
E11Fg 2

Ingenieur/in

E11 Fg 1

IKT-Beschaftigte/r

E11 Fg 1

Techniker/in (staatlich gepruft)
E9A
Vermessungstechniker/in
E9A

Verwaltungsbeschaftigte/r
E13 Fg 1
Verwaltungsbeschaftigte/r
E14 Fg 1

Ingenieur/in

E11 Fg 1

Ingenieur/in

E12 Fg 1

Vermessungstechn. Ingenieur/in
E11 Fg 1

Vermessungstechn. Ingenieur/in
E10
Verwaltungsbeschaftigte/r
E10
Verwaltungsbeschaftigte/r
E11

Techniker/in (staatlich gepruft)
E9B
Vermessungstechniker/in

E9A

Techniker/in (staatlich gepruft)
E9A

Ingenieur/in

E11Fg 2

- Liste 3 -

- Neubewertungen

- Ubertragung
aus dem SB 30
in den SB 66,TPL 1201

- Anderungen der Dienst-/
Berufsbezeichnung

- Neubewertungen



-1,00
+1,00
-1,00
+1,00
-1,00
+1,00
-1,00
+1,00
-1,00

+ 1,00

-1,00
+1,00
-1,00
+1,00
-1,00

+ 1,00

-1,00
+ 1,00
-1,00

+ 1,00

-1,00
+ 1,00
-1,00

+ 1,00

-71-

Techniker/in (staatlich gepruft)

E9A
Verwaltungsbeschaftigte/r
E7

Techniker/in (staatlich gepruft)

E9A

Strallenwarter/in

E6 Fg A
Verwaltungsbeschaftigte/r
E7
Verwaltungsbeschaftigte/r
E9A
Verwaltungsbeschaftigte/r
E6
Verwaltungsbeschaftigte/r
E5 Fg 1
Verwaltungsbeschaftigte/r
E4 Fg 1
Verwaltungsbeschaftigte/r
E6

Stadtsekretar/in

A6/ E5
Verwaltungsbeschaftigte/r
E7
Verwaltungsbeschaftigte/r
E6

Stadtoberinspektor/in
A10
Verwaltungsbeschaftigte/r
E4 Fg 1
Stadtoberinspektor/in
A10

Ingenieur/in

E12 Fg 1

Ingenieur/in

E11 Fg 1

Zeichner/in

E6
Verwaltungsbeschaftigte/r
E13 Fg 1

Verwaltungsbeschaftigte/r
E12

Stadtamtsrat/ratin

A12

Ingenieur/in

E10

Stadtamtmann/frau

A11

- Liste 3 -

- Neubewertungen
- Umwandlungen

- Neubewertungen
zur Anpassung an den
tatsachlichen Bedarf

- Umwandlungen



-72-

- 4,00 Beschaftigte/r i.d. Straenunterhaltung - Ausldsungen von ku-Vermerken
E4 Fg A
KU E5

+ 4,00 StralRenwarterfachbeschaftigte/r
ESFgA

69 Amt fur Brickenund - 8,00 Techniker/in (staatlich gepruft) - Ubertragungen
Stadtbahnbau E9A aus dem SB 69
1202 in den SB 64,TPL 1201

-1,00  Stadtamtmann/frau - Ubertragung
A11 aus dem SB 69
Umsetzung Toilettenkonzept in den SB 23,TPL 0108
befristet bis 31.12.2021

+1,00 Ingenieur/in - Ubertragung
E12Fg 2 aus dem SB 30

-1,00 Ingenieur/in in den SB 69,TPL 1202
E12Fg 2 - Neubewertung

+ 1,00 Ingenieur/in
E11 Fg 2

- 7,00 Ingenieur/in - Neubewertungen
E11Fg 2

+ 7,00 Ingenieur/in
E12Fg 2

-1,00 Ingenieur/in
E11Fg 2

+1,00 Ingenieur/in
E12 Fg 1

- 1,00 Techniker/in (staatlich gepruft)
E8

+ 1,00 Verwaltungsbeschaftigte/r
E9A

-1,00 Ingenieur/in - Umwandlung
E11Fg 2

+ 1,00 Stadtamtmann/frau
A1

DEZERNAT IV

v Dezernat IV - 1,00  Verwaltungsbeschaftigte/r - Neubewertungen
0111 E9A
+ 1,00 Verwaltungsbeschaftigte/r
E11

- Liste 3 -



40

Amt far
Schulentwicklung
0301

- 1,00

+ 1,00

+ 1,00

+0,50

+ 1,00
-1,00

+ 1,00

-1,00
+1,00
-1,00
+1,00
-1,00

+ 1,00

- 1,00

+ 1,00

- 0,50

+0,50

- 1,00

+ 1,00

-73-

Verwaltungsbeschaftigte/r
E7
Verwaltungsbeschaftigte/r
E8

Stadtoberinspektor/in
A10

Verwaltungsbeschaftigte/r
E11

Erzieher/in

S8B Fg 1
Erzieher/in

S8B Fg 1
Stadtamtsrat/ratin
A12

Verwaltungsbeschaftigte/r
E7
Verwaltungsbeschaftigte/r
E10
Verwaltungsbeschaftigte/r
E9C
Verwaltungsbeschaftigte/r
E8
Verwaltungsbeschaftigte/r
ES5Fg2
Verwaltungsbeschaftigte/r
E8

Verwaltungsbeschaftigte/r
E12

KU E11
Stadtamtmann/frau

A11

Stadtoberinspektor/in

A10
Verwaltungsbeschaftigte/r
E8

Stadt. Verwaltungsrat/ratin
A13_21
Verwaltungsbeschaftigte/r
E12

- Liste 3 -

- Ubertragung
aus dem SB 401
in den SB 40,TPL 0301

- Ubertragung
aus dem SB 513
in den SB 40,TPL 0301

- Ubertragung
aus dem SB 513
in den SB 40,TPL 0301
- Neubewertung
- Umwandlung
zur Anpassung an den
tatsachlichen Bedarf

- Neubewertungen

- Neubewertung
- Umwandlung
- Aufhebung des ku-Vermerks

- Neubewertung
- Umwandlung

- Umwandlungen



40

401

Amt fir
Schulentwicklung
Schulsozialarbeit
0604

Amt fur
Schulentwicklung
Schulamt fur die
Stadt KoéIn

0301

-1,00
+1,00
- 14,00
+ 14,00
- 0,50
+ 0,50
- 0,50
+ 0,50
-1,00
+1,00
- 0,50

+0,50

-1,00
+ 1,00
- 6,00

+ 6,00

- 1,00

+ 1,00

- 1,00

-1,00
+ 1,00
- 7,00

+ 7,00

-74 -

Stadtamtsrat/ratin

A12
Verwaltungsbeschaftigte/r
E12

Stadtamtmann/frau

A11
Verwaltungsbeschaftigte/r
E11

Stadtamtmann/frau

A11
Verwaltungsbeschaftigte/r
E10

Stadtoberinspektor/in

A10
Verwaltungsbeschaftigte/r
E9C
Verwaltungsbeschaftigte/r
E10

Stadtamtmann/frau

A11

Stadtobersekretar/in

A7
Verwaltungsbeschaftigte/r
E7

Sozialarbeiter/in / -padagog/e/in
S17Fg 6
Sozialarbeiter/in / -padagog/e/in
S18Fg 4
Sozialarbeiter/in / -padagog/e/in
S15Fg 6
Sozialarbeiter/in / -padagog/e/in
S17Fg 6

Stadtoberinspektor/in

A10
Verwaltungsbeschaftigte/r
E9C

Stadtoberinspektor/in
A10

Stadtamtsrat/ratin

A12
Verwaltungsbeschaftigte/r
E11

Stadtoberinspektor/in

A10
Verwaltungsbeschaftigte/r
E9C

- Liste 3 -

- Neubewertungen

- Umwandlung

- Ubertragung
aus dem SB 401
in den SB 40,TPL 0301

- Umwandlungen



403

42

- 2,00
+ 2,00
- 1,73

+ 1,73

Amt flr -0,47

Schulentwicklung

Rheinische

Musikschule + 0,47

0415
- 1,00
+ 1,00
- 1,00
+ 1,00

Amt fur Weiterbildung, - 1,00

VHS

0414 +1,00
- 0,95
+ 0,95

- 1,20

+ 1,20

- 1,00

+ 1,00

-1,00
+ 1,00
-1,00

+ 1,00

-75 -

Verwaltungsbeschaftigte/r
E8

Stadthauptsekretar/in

A8

Stadtobersekretar/in

A7
Verwaltungsbeschaftigte/r
E7

Beschaft. i.d.T.v.
Musikschullehrer/n/innen
E9A

Musikschullehrer/in

E9B

Hauswart/in

E4FgA

Hauswart/in

E3/E4 Fg A/A

Stadtobersekretar/in

A7
Verwaltungsbeschaftigte/r
E6

Verwaltungsbeschaftigte/r
E14 Fg 1
Verwaltungsbeschaftigte/r
E13 Fg 1

Verwaltungsbeschaftigte/r
E13 Fg 1
Verwaltungsbeschaftigte/r
E14 Fg 1
Verwaltungsbeschaftigte/r
E2
Verwaltungsbeschaftigte/r
E3

Verwaltungsbeschaftigte/r
E13 Fg 1
Verwaltungsbeschaftigte/r
E12

Stadt. Verwaltungsdirektor/in
A15
Verwaltungsbeschaftigte/r
E15Fg 1
Verwaltungsbeschaftigte/r
E12

Stadtamtsrat/ratin

A12

- Liste 3 -

- Neubewertungen

- Umwandlung

- Neubewertungen

- Neubewertung
zur Anpassung an den
tatsachlichen Bedarf

- Umwandlungen



-76 -

- 1,00 Stadtamtmann/frau

A11
+ 1,00 Verwaltungsbeschaftigte/r
E11
- 2,00 Stadtoberinspektor/in
A10
+ 2,00 Verwaltungsbeschaftigte/r
E9C
-1,00  Verwaltungsbeschaftigte/r
E9C
+ 1,00 Stadtoberinspektor/in
A10
-1,00  Verwaltungsbeschaftigte/r
E9A
+ 1,00 Stadthauptsekretar/in
A8
- 1,50 Stadthauptsekretar/in
A8
+ 1,50 Verwaltungsbeschaftigte/r
E8
-0,50 Verwaltungsbeschaftigte/r
E8
+ 0,50 Stadthauptsekretar/in
A8
- 1,75 Stadtobersekretar/in
A7
+ 1,75 Verwaltungsbeschaftigte/r
E7
-1,00  Verwaltungsbeschaftigte/r
E7
+ 1,00 Stadtobersekretar/in
A7
- 0,83  Sozialarbeiter/in / -padagog/e/in - Ausbringungen v. ku-Vermerken
S12
+ 0,83 Sozialarbeiter/in / -padagog/e/in
S12
KU S11B
-1,75  Verwaltungsbeschaftigte/r
E7
+ 1,75 Verwaltungsbeschaftigte/r
E7
KU E6
51 Amt f. Kinder, Jugend - 1,00  Stadtamtmann/frau - Ubertragung
und Familie A11 aus dem SB 51
0604 in den SB 513, TPL 0603

- Liste 3 -



+0,50

-1,00
+1,00
-4,00
+4,00
-1,00
+1,00
-1,00

+ 1,00

-1,00
+ 1,00
-1,00

+ 1,00

- 1,00

+ 1,00

- 1,00

+ 1,00

- 1,00

+ 1,00

-77 -

Verwaltungsbeschaftigte/r
E10

Sozialarbeiter/in / -padagog/e/in
S17Fg 6
Verwaltungsbeschaftigte/r

E12

Sozialarbeiter/in / -padagog/e/in
S11B

Sozialarbeiter/in / -padagog/e/in
S12

Verwaltungsbeschaftigte/r

E10

Sozialarbeiter/in / -padagog/e/in
S12

Verwaltungsbeschaftigte/r

E3

Verwaltungsbeschaftigte/r

E4 Fg 2

Verwaltungsbeschaftigte/r
E9C

Stadtamtsrat/ratin

A12

Stadthauptsekretar/in

A8
Verwaltungsbeschaftigte/r
E7

Sozialarbeiter/in / -padagog/e/in
S14
Sozialarbeiter/in / -padagog/e/in
S12

Sozialarbeiter/in / -padagog/e/in
S14

Stadtamtmann/frau

A11

Verwaltungsbeschaftigte/r
E7

KU A10
Stadtoberinspektor/in

A10

- Liste 3 -

- Ubertragung
aus dem SB 516
in den SB 51,TPL 0604
zur Anpassung an den
tatsachlichen Bedarf

- Neubewertungen

- Neubewertungen
- Umwandlungen

- Neubewertung
zur Anpassung an den
tatsachlichen Bedarf

- Neubewertung

- Umwandlung
zur Anpassung an den
tatsachlichen Bedarf

- Umwandlung
- Ausldsung des ku-Vermerks



513

- 1,00

+ 1,00

Amt f. Kinder, Jugend - 0,50
und Familie
Tageseinrichtungen u. - 1,00
Tagesbetreuung fir

Kinder

0603 - 1,00

- 0,50

+ 1,00
-1,00

+ 1,00

-1,00
+1,00
-1,00
+1,00
-1,00
+1,00
- 6,00
+ 6,00
- 2,00
+ 2,00
- 4,00
+ 4,00
- 1,75

+ 1,75

-78 -

Stadtamtmann/frau
A11

KU A10
Stadtamtmann/frau
A11

Verwaltungsbeschaftigte/r
E11

Erzieher/in

S8B Fg 1

Sozialarbeiter/in / -padagog/e/in
S12

Stadtobersekretar/in

A7

Stadtamtmann/frau

A11

Stadtamtmann/frau

A11

Sozialarbeiter/in / -padagog/e/in
S15Fg 6

Kindertagesstattenleiter/in

S15Fg 1
Kindertagesstattenleiter/in

S13Fg 1
Verwaltungsbeschaftigte/r

E13 Fg 1
Verwaltungsbeschaftigte/r

E14 Fg 1

Kindertagesstattenleit. (Vertreter/in)
S13Fg 2

Kindertagesstattenleit. (Vertreter/in)
S15Fg 2

Kindertagesstattenleit. (Vertreter/in)
S9Fg5

Kindertagesstattenleit. (Vertreter/in)
S13Fg 2

Physiotherapeut/in

E9A

Kindertagesstattenleit. (Vertreter/in)
S9Fg5

Logopad/e/in

E9A

Kindertagesstattenleit. (Vertreter/in)
S9Fg5

Physiotherapeut/in

E9A

Erzieher/in

S8A

- Liste 3 -

- Aufhebung des ku-Vermerks

- Ubertragung
aus dem SB 513
in den SB 40,TPL 0301

- Ubertragung
aus dem SB 513
in den SB 516, TPL 0603

- Ubertragung
aus dem SB 51
in den SB 513,TPL 0603
- Neubewertung
- Umwandlung
zur Anpassung an den
tatsachlichen Bedarf

- Neubewertungen



-1,00
+1,00
-1,00
+1,00
-1,00
+1,00
- 25,00

+ 25,00

- 1,00

+ 1,00

- 1,00

+ 1,00

- 1,00

+ 1,00

- 9,00

+ 9,00

- 2,00

+ 2,00

- 1,00

+ 1,00

-79 -

Logopad/e/in

E9A

Erzieher/in

S8A

Erzieher/in

S8A

Kindertagesstattenleit. (Vertreter/in)
S13Fg 2

Erzieher/in

S8A

Kindertagesstattenleit. (Vertreter/in)
S9Fg5

Praktikant/in
VORPRAK1/VORPRA

Praktikant/in

PRAK-ERZ

Kindertagesstattenleiter/in

S15Fg 1

Kindertagesstattenleit. (Vertreter/in)
S15Fg 2

Erzieher/in

S8B Fg 1

KU S8A

Kindertagesstattenleit. (Vertreter/in)
S13Fg 2

Kindertagesstattenleiter/in

S16 Fg 1

KU S15

Kindertagesstattenleiter/in

S16 Fg 1
Kindertagesstattenleiter/in

S15Fg 1

KU S13

Kindertagesstattenleiter/in

S15Fg 1

Kindertagesstattenleit. (Vertreter/in)
S13Fg 2

KU S9

Kindertagesstattenleit. (Vertreter/in)
S13Fg 2
Kindertagesstattenleiter/in

S13 Fg 1

KU S9

Kindertagesstattenleiter/in

S13 Fg 1

- Liste 3 -

- Neubewertung
- Anderung der Dienst-/
Berufsbezeichnung

- Neubewertung
- Aufhebung des ku-Vermerks

- Aufhebungen von ku-Vermerken



-80 -

- 1,00 Kindertagesstattenleiter/in - Aufhebung des ku-Vermerks
S15Fg 1 - Anderung der Dienst-/
KU S13 Berufsbezeichnung

+1,00 Kindertagesstattenleit. (Vertreter/in)
S15Fg 2

- 1,00 Kindertagesstattenleiter/in - Anderung des ku-Vermerks
S16 Fg 1
KU S13
+ 1,00 Kindertagesstattenleiter/in
S16 Fg 1
KU S15

- 2,00 Kindertagesstattenleiter/in - Auslésungen von ku-Vermerken
S16 Fg 1
KU S15

+ 2,00 Kindertagesstattenleiter/in
S15Fg 1

- 3,00 Kindertagesstattenleiter/in
S15Fg 1
KU S13

+ 3,00 Kindertagesstattenleiter/in
S13Fg 1

- 13,50 Erzieher/in
S8B Fg 1
KU S8A

+ 13,50 Erzieher/in
S8A

- 4,00 Kinderpfleger/innen
S4 Fg 1
KU S3

+ 4,00 Kinderpfleger/innen
S3

- 2,00 Kindertagesstattenleiter/in - Anderungen der Dienst-/
S13Fg 1 Berufsbezeichnung
+ 2,00 Kindertagesstattenleit. (Vertreter/in)
S13Fg 2
-1,00 Kindertagesstattenleiter/in
S15Fg 1
+1,00 Kindertagesstattenleit. (Vertreter/in)
S15Fg 2

516  Amt f. Kinder, Jugend - 0,50  Verwaltungsbeschaftigte/r - Ubertragung
und Familie E10 aus dem SB 516
Familienservice in den SB 51,TPL 0604
0603
+ 1,00 Sozialarbeiter/in / -padagog/e/in - Ubertragungen
S12 aus dem SB 513
+ 0,50 Stadtobersekretar/in in den SB 516, TPL 0603
A7

- Liste 3 -



- 1,00

+ 1,00

5110 Familienberatung und - 1,00

Schulpsychologischer

Dienst

0605
- 1,00
+1,00
- 1,00
+1,00

5111  Kinder- und -0,18

Jugendpadagogische

Einrichtungen der

Stadt Kéln +0,18

0601
- 0,07
+ 0,07
- 0,10
+0,10
- 5,50
+ 5,50
- 3,25
+ 3,25
- 1,00
+1,00

-81-

Stadtobersekretar/in
A7
Stadtobersekretar/in
A7

KU A6/E6

IKT-Beschaftigte/r
E10 Fg 1

Verwaltungsbeschaftigte/r
E9A
Verwaltungsbeschaftigte/r
E9B Fg 1
Verwaltungsbeschaftigte/r
E9A
Verwaltungsbeschaftigte/r
E8

Erzieher/in
S8A

KW 100.00 %
Erzieher/in
S8B Fg1+HZ
Erzieher/in
S8A

KW 100.00 %
Erzieher/in
S8B Fg1+HZ

Beschaft. i.d.T. von Erzieher/innen

S4Fg3

KW 100.00 %
Verwaltungsbeschaftigte/r
E9C

Sozialarbeiter/in / -padagog/e/in
S15Fg6 + HZ

Sozialarbeiter/in / -padagog/e/in
S12 + HZ

Sozialarbeiter/in / -padagog/e/in
S15Fg6 + HZ

Erzieher/in

S8BFg1+HZ
Sozialarbeiter/in / -padagog/e/in
S11B + HZ

Sozialarbeiter/in / -padagog/e/in
S12 + HZ

- Liste 3 -

- Ausbringung e. ku-Vermerks

- Ubertragung
aus dem SB 5110
in den SB 12,TPL 0104

- Neubewertungen

- Neubewertungen

- Aufhebungen von kw-Vermerken

- Ausweisungen der Zulage HZ
zur Anpassung an den
tatsachlichen Bedarf

- Neubewertung

- Aufhebung des kw-Vermerks
zur Anpassung an den
tatsachlichen Bedarf

- Neubewertungen
zur Anpassung an den
tatsachlichen Bedarf



-1,00
+1,00
-1,00
+1,00
- 0,50

+0,50

- 1,00

+ 1,00

-1,00
+1,00
- 1,50
+ 1,50
- 2,31

+ 2,31

-1,00
+1,00
- 0,50
+ 0,50
-1,00
+1,00
-1,00

+ 1,00

-82-

Sozialarbeiter/in / -padagog/e/in
S11B + HZ
Erzieher/in

S8BFg 1+ HZ
Erzieher/in

S8B Fg1+HZ
Kinderpfleger/innen
S4Fg1+HZ
Praktikant/in
PRAK-ERZ + HZ
Erzieher/in

S8B Fg1+HZ

Hauswirtschaftliche/r Gehilf/e/in
E3FgB

Kinderpfleger/innen

S4 Fg1+HZ

Sozialarbeiter/in / -padagog/e/in
S12 + HZ

Sozialarbeiter/in / -padagog/e/in
S15Fg6 + HZ

Sozialarbeiter/in / -padagog/e/in
S11B + HZ

Sozialarbeiter/in / -padagog/e/in
S12 + HZ

Pfortner/in

E4 Fg A

Pfortner/in

E3/E4 Fg A/A

Stadtamtmann/frau

A11
Verwaltungsbeschaftigte/r
E10

Stadtoberinspektor/in

A10
Verwaltungsbeschaftigte/r
E9C
Verwaltungsbeschaftigte/r
E9A
Stadthauptsekretar/in

A8

Stadthauptsekretar/in

A8
Verwaltungsbeschaftigte/r
E8

- Liste 3 -

- Neubewertung

Ausweisung der Zulage HZ
zur Anpassung an den
tatsachlichen Bedarf

- Neubewertungen

- Umwandlungen



52

Sportamt
0801

DEZERNAT V

Dezernat V
0111

- 0,50

+0,50

- 13,00
+ 13,00
- 48,50
+ 48,50
- 17,50
+17,50
- 3,00

+ 3,00

- 1,00

+ 1,00

- 0,50

- 1,00

+ 1,00

- 1,00

+ 1,00

-83-

Erzieher/in

S8BFg 1+ HZ

KU S4 + HZ
Kinderpfleger/innen
S4 Fg1+HZ

Beschaftigte/r f.d. Sportstattenunterh.

E5 FgB + VHZ

Beschaftigte/r f.d. Sportstattenunterh.

E3/E4/E5 Fg A/A/B + VHZ

Beschaftigte/r f.d. Sportstattenunterh.

E5Fg B

Beschaftigte/r f.d. Sportstattenunterh.

E3/E4/E5 Fg A/A/B

Beschaftigte/r f.d. Sportstattenunterh.

E4 Fg A

Beschaftigte/r f.d. Sportstattenunterh.

E3/E4/E5 Fg A/A/B
Hallenwart/in
E4FgA
Hallenwart/in
E3/E4/E5 Fg A/A/B

Stadthauptsekretar/in
A8

KU A7
Stadtobersekretar/in
A7

Verwaltungsbeschaftigte/r
E7

Verwaltungsbeschaftigte/r
E14 Fg 1
Verwaltungsbeschaftigte/r
E15Fg1

Kraftwagenfahrer/in
ES5FgC
Kraftwagenfahrer/in
ES5FgC

KW 100.00 %

- Liste 3 -

- Ausldsung des ku-Vermerks

- Neubewertungen

- Ausldsung des ku-Vermerks

- Ubertragung
aus dem SB V
in den SB VIII, TPL 0111

- Neubewertung

- Ausbringung e. kw-Vermerks



50

Soziales, Arbeit und
Senioren
0501

- 1,00

- 0,60

+ 1,00
-1,00

+ 1,00

-1,00
+ 1,00
-1,00

+ 1,00

- 1,00

+ 1,00

- 1,00

+ 1,00

- 3,00

+ 3,00

- 1,00

+ 1,00

- 1,00

+ 1,00

-84 -

Stadtamtsrat/ratin
A12

Stadtamtmann/frau
A11

Ingenieur/in

E10

Ingenieur/in

E10
Stadtamtmann/frau
A11

Verwaltungsbeschaftigte/r
E12
Verwaltungsbeschaftigte/r
E11
Verwaltungsbeschaftigte/r
E10
Verwaltungsbeschaftigte/r
E11

Stadtoberinspektor/in

A10
Verwaltungsbeschaftigte/r
E11

Verwaltungsbeschaftigte/r

E9C

Sozialarbeiter/in / -padagog/e/in
S15Fg 6

Stadtoberinspektor/in

A10

Sozialarbeiter/in / -padagog/e/in
S12

Stadtobersekretér/in

A7
Verwaltungsbeschaftigte/r
E6

Stadtamtsrat/ratin

A12
Verwaltungsbeschaftigte/r
E12

KU E11

- Liste 3 -

- Ubertragung
aus dem SB 50
in den SB 506, TPL 0507

- Ubertragung
aus dem SB 50
in den SB 53,TPL 0701

- Ubertragung
aus dem SB 56
in den SB 50,TPL 0501
- Neubewertung
- Umwandlung
zur Anpassung an den
tatsachlichen Bedarf

- Neubewertungen

- Neubewertung
- Umwandlung

- Neubewertung
zur Anpassung an den
tatsachlichen Bedarf

- Neubewertungen

- Umwandlungen
zur Anpassung an den
tatsachlichen Bedarf

- Umwandlung

- Umwandlung
- Ausbringung e. ku-Vermerks



50

506

Soziales, Arbeit und
Senioren

Bildung und Teilhabe
0508

Soziales, Arbeit und
Senioren
Blrgerzentren/
-hauser

0507

- 0,50

+0,50

- 3,00

+ 3,00

- 1,00

+ 1,00

- 1,00

+ 1,00

+0,50

+ 1,00
-1,00

+ 1,00

-1,00
+1,00
-0,79
+0,79
-1,00

+ 1,00

-85 -

Stadtoberinspektor/in
A10

KW 100.00 %
Stadtoberinspektor/in
A10

Sozialarbeiter/in / -padagog/e/in
S12

KU S11B

Sozialarbeiter/in / -padagog/e/in
S12

KU A10

Verwaltungsbeschaftigte/r
E10

KU E9C
Verwaltungsbeschaftigte/r
E9C

Verwaltungsbeschaftigte/r
E12

Stadt. Verwaltungsrat/ratin
A13_21

Stadtsekretar/in
A6/ E5

Stadtamtsrat/ratin
A12
Stadtamtsrat/ratin
A12

Ingenieur/in
E12Fg 2

Sozialarbeiter/in / -padagog/e/in
S17Fg 6

Sozialarbeiter/in / -padagog/e/in
S18Fg 4

Pfértner/in

E4 Fg A

Pfértner/in

E3/E4 Fg A/A
Hilfshandwerker/in

E4 Fg A

Hilfshandwerker/in

E3/E4 Fg A/A

- Liste 3 -

- Aufhebung des kw-Vermerks

- Anderungen von ku-Vermerken

- Ausldsung des ku-Vermerks

- Umwandlung

- Umwandlung einer befristeten
Planstelle in eine
unbefristete Planstelle
fur Raumvergaben im
Blrgerhaus Kalk

- Ubertragung
aus dem SB 50
in den SB 506, TPL 0507
- Neubewertung
- Umwandlung
zur Anpassung an den
tatsachlichen Bedarf

- Neubewertungen



50

5000

53

- 1,00
+ 1,00
Soziales, Arbeit und -1,00
Senioren
Arbeitsmarkt- + 1,00
férderung
1501
-0,50
+ 0,50
Jobcenter Kdln -1,00
0502
+ 1,00
Gesundheitsamt + 0,60
0701
- 0,75
+ 0,75
- 1,00
+ 1,00
- 2,00
+ 2,00

- 86 -

Verwaltungsbeschaftigte/r
E7

KU E6

Handwerker/in

E6 Fg A

- Ausldsung des ku-Vermerks

Stadt. Verwaltungsrat/ratin
A13_21
Verwaltungsbeschaftigte/r
E12

- Umwandlung

Stadthauptsekretar/in - Neubewertung

A8 - Umwandlung
Umsetzung des Projektes Kompetenz- zur Anpassung an den
zentrum Frau und Beruf, befristet flir ~ tatsachlichen Bedarf
die Dauer der vom Rat beschlossenen

Malnahme, derzeit

befristet bis 30.04.2022

Verwaltungsbeschaftigte/r

E12

Umsetzung des Projektes Kompetenz-

zentrum Frau und Beruf, befristet fur

die Dauer der vom Rat beschlossenen

Malnahme, derzeit

befristet bis 30.04.2022

Stadt. Verwaltungsrat/ratin
A13_21

KU A12

Stadtamtsrat/ratin

A12

- Ausldsung des ku-Vermerks

Stadtamtmann/frau
A11

- Ubertragung
aus dem SB 50
in den SB 53,TPL 0701

Verwaltungsbeschaftigte/r
E10
Verwaltungsbeschaftigte/r
E11
Verwaltungsbeschaftigte/r
E9B Fg 2
Verwaltungsbeschaftigte/r
E9C

Krankenpfleger/in

P9 Fg2
Verwaltungsbeschaftigte/r
E11

- Neubewertungen

- Liste 3 -



56

Amt fur
Wohnungswesen
1003

- 0,50
+ 0,50
- 6,00
+ 6,00
-1,00
+1,00
-1,00
+1,00
-0,75
+ 0,75
- 8,13
+ 8,13
- 2,00

+ 2,00

- 0,50

+0,50

- 1,00

+ 1,00

-2,00

+ 2,00

- 1,00

+ 1,00

-87 -

Verwaltungsbeschaftigte/r
E8
Verwaltungsbeschaftigte/r
ES5Fg2
Verwaltungsbeschaftigte/r
E6
Verwaltungsbeschaftigte/r
E9A
Verwaltungsbeschaftigte/r
E6
Verwaltungsbeschaftigte/r
E8
Verwaltungsbeschaftigte/r
E5 Fg 1
Verwaltungsbeschaftigte/r
E7
Verwaltungsbeschaftigte/r
ES5Fg2
Verwaltungsbeschaftigte/r
E6
Verwaltungsbeschaftigte/r
E5 Fg 1
Verwaltungsbeschaftigte/r
E6

Pfortner/in

E4 Fg A

Pfortner/in

E3/E4 Fg A/A

Verwaltungsbeschaftigte/r
E5Fg 2
Stadtobersekretar/in

A7

Verwaltungsbeschaftigte/r
AT-A16

KU E14

Facharzt/arztin

E15Fg1

Sozialarbeiter/in / -padagog/e/in

S12

Stadtoberinspektor/in

A10
Verwaltungsbeschaftigte/r
E9C

Stadtamtmann/frau

A11

- Liste 3 -

- Neubewertung
- Umwandlung

- Neubewertung
- Aufhebung des ku-Vermerks

- Neubewertungen
- Umwandlungen



56

\

Amt fir
Wohnungswesen
Wohnraum-
versorgung

1004

DEZERNAT VI

Dezernat VI
0111

- 0,50
+0,50
- 0,50

+0,50

- 1,00

+ 1,00

- 1,00

+ 1,00

- 1,00

- 56,00

+ 56,00

-1,00
+ 1,00
- 2,00

+ 2,00

- 1,00

+ 1,00

- 0,50

-88 -

Sozialarbeiter/in / -padagog/e/in
S12

Verwaltungsbeschaftigte/r

E12

Sozialarbeiter/in / -padagog/e/in
S12

Ingenieur/in

E10

Stadtamtsinspektor/in
A9 12AZ

KU A10
Stadtoberinspektor/in
A10
Stadtamtsinspektor/in
A9 12

KU A8
Stadthauptsekretar/in
A8

Ingenieur/in
E10

Hauswart/in
E4FgA
Hauswart/in
E3/E4 Fg A/A

Sozialarbeiter/in / -padagog/e/in
S12

Stadtamtsinspektor/in

A9 12

Sozialarbeiter/in / -padagog/e/in
S12

Stadthauptsekretar/in

A8

Tischler/in

E6 Fg A

Maler/in und Lackierer/in
E6 Fg A

Stadtamtsrat/ratin
A12

- Liste 3 -

- Neubewertungen

- Auslésungen von ku-Vermerken

- Ubertragung
aus dem SB 56
in den SB 50,TPL 0501

- Neubewertungen

- Neubewertungen
- Umwandlungen

- Anderung der Dienst-/
Berufsbezeichnung

- Ubertragung
aus dem SB VI
in den SB OB,TPL 0101



- 2,00

- 1,00
- 1,00
- 2,00
- 1,00
- 0,50

- 1,00

+ 1,00

+ 1,00

+ 2,00

+ 1,00

+ 1,00
-1,00

+ 1,00

+ 2,00

- 1,00

+ 1,00

- 1,00

+ 1,00

-89 -

Verwaltungsbeschaftigte/r
E13 Fg 1

Verwaltungsbeschaftigte/r
AT-A16

Stadt. Oberverwaltungsrat/ratin
A14

Stadtamtsrat/ratin

A12

Stadtoberinspektor/in

A10
Verwaltungsbeschaftigte/r
E7
Verwaltungsbeschaftigte/r
E5Fg 2

Stadt. Oberverwaltungsrat/ratin
A14

Stadt. Verwaltungsrat/ratin
A13 21

Stadtamtsrat/ratin

A12

Stadtamtmann/frau

A11

Stadt. Oberverwaltungsrat/ratin
A14

Stadt. Oberverwaltungsrat/ratin
A14

Stadtamtsrat/ratin

A12

Stadtamtsinspektor/in
A9 12

Verwaltungsbeschaftigte/r
E9A
Verwaltungsbeschaftigte/r
E10

Verwaltungsbeschaftigte/r
E10
Verwaltungsbeschaftigte/r
E10

KW 100.00 %

- Liste 3 -

- Ubertragungen
aus dem SB VI
in den SB 61, TPL 0901

- Ubertragungen
aus dem SB VI
in den SB IX, TPL 0111

- Ubertragung
aus dem SB OB
in den SB VI, TPL 0111

- Ubertragungen
aus dem SB 11
in den SB VI, TPL 0111

- Ubertragung
aus dem SB 11
in den SB VI, TPL 0111
- Neubewertung
zur Anpassung an den
tatsachlichen Bedarf

- Ubertragungen
aus dem SB 30
in den SB VI, TPL 0111

- Neubewertung

- Ausbringung e. kw-Vermerks



\

61

63

Dezernat VI
0901

Stadtplanungsamt
0901

Bauaufsichtsamt
1001

- 1,00

+ 3,00

- 1,00

+ 1,00

- 4,00
+ 4,00

-2,00

+ 2,00

+ 1,00

- 1,00
+ 1,00
- 21,50
+ 21,50
- 1,00

+ 1,00

-90 -

Verwaltungsbeschaftigte/r
E13 Fg 1

Verwaltungsbeschaftigte/r
E13 Fg 1

Techniker/in (staatlich gepruft)
E8

Techniker/in (staatlich gepruft)
E9A

Techniker/in (staatlich gepruft)
E9A
Vermessungstechniker/in

E9A

Techniker/in (staatlich gepruft)
E9A

Techn. Sachbearb. des Qualitats-
managements des Verbundprojektes

befristet bis 31.12.2021
Vermessungstechniker/in
E9A

Techn. Sachbearb. des Qualitats-
managements des Verbundprojektes

befristet bis 31.12.2021

Stadt. Verwaltungsdirektor/in
A15

Ingenieur/in

E12Fg 2
Verwaltungsbeschaftigte/r
E9C

Ingenieur/in

E10

Ingenieur/in

E11 Fg 1
Verwaltungsbeschaftigte/r
E7
Verwaltungsbeschaftigte/r
E10

- Liste 3 -

- Ubertragung
aus dem SB VI
in den SB 61, TPL 0901

- Ubertragungen
aus dem SB VI
in den SB 61, TPL 0901

- Neubewertung

- Anderungen der Dienst-/
Berufsbezeichnung

- Ubertragung
aus dem SB /7
in den SB 63, TPL 1001
zur Anpassung an den
tatsachlichen Bedarf

- Neubewertungen



DEZERNAT VII

VII Dezernat VII
0111

- 1,00

+ 1,00

-0,25

- 1,00

+ 1,00

-1,00
+ 1,00
-1,00

+ 1,00

VII/3  Archaologische Zone - 1,00

0413

+ 1,00

- 2,53

+ 2,53

-91 -

Verwaltungsbeschaftigte/r
E2

KW 100.00 %
Verwaltungsbeschaftigte/r
E3

KW 100.00 %

Verwaltungsbeschaftigte/r
E9B Fg 2

Beigeordnete/r
B8
Beigeordnete/r
B8 + DAE

Verwaltungsbeschaftigte/r
E9A
Verwaltungsbeschaftigte/r
E10
Verwaltungsbeschaftigte/r
E7
Verwaltungsbeschaftigte/r
E8

Restaurator/in

E10 Fg 1

fur Grabungsarbeiten im Rahmen
der Archaologischen Zone
befristet bis 31.12.2021
Grabungsbeschaftigte/r

E10 Fg 1

fur Grabungsarbeiten im Rahmen
der Archaologischen Zone
befristet bis 31.12.2021
Restaurator/in

E9A

fur Grabungsarbeiten im Rahmen
der Archaologischen Zone
befristet bis 31.12.2021
Grabungsbeschaftigte/r

E9A

fur Grabungsarbeiten im Rahmen
der Archdologischen Zone
befristet bis 31.12.2021

- Liste 3 -

- Ubertragung
aus dem SB VII
in den SB VII/4, TPL 0401

- Ausweisung der Zulage DAE

- Neubewertungen

- Anderungen der Dienst-/
Berufsbezeichnung



- 1,00

+ 1,00

- 1,00

+ 1,00

- 1,00

+ 1,00

- 1,00

+ 1,00

- 2,00

+ 2,00

-92-

Restaurator/in

E8 Fg 1

Projekt "Archaolog. Zone"

befristet bis 31.12.2021
Grabungsbeschaftigte/r

E8 Fg 1

Projekt "Archaolog. Zone"

befristet bis 31.12.2021
Restaurator/in

E8 Fg 1

Steinrestaurierung im Rahmen der
Archaologischen Zone

befristet bis 31.12.2021
Restaurierungsassistent/in

E8 Fg 1

Steinrestaurierung im Rahmen der
Archaologischen Zone

befristet bis 31.12.2021
Restaurator/in

E8 Fg 1

Sicherungsarbeiten im Rahmen der
Archaologischen Zone

befristet bis 31.12.2021
Grabungsbeschaftigte/r

E8 Fg 1

Sicherungsarbeiten im Rahmen der
Archaologischen Zone

befristet bis 31.12.2021
Restaurator/in

E6 Fg 1

Sicherungsarbeiten im Rahmen der
Archaologischen Zone

befristet bis 31.12.2021
Grabungsbeschaftigte/r

E6 Fg 1

Sicherungsarbeiten im Rahmen der
Archaologischen Zone

befristet bis 31.12.2021
Restaurator/in

E5

Grabungstechniker/in Archaologische
Zone zur Dokumentation d. Befunde
befristet bis 31.12.2021
Grabungsbeschaftigte/r

E5

Grabungstechniker/in Archaologische
Zone zur Dokumentation d. Befunde
befristet bis 31.12.2021

- Liste 3 -



Vil/4

41

43

Museumsreferat
0401

Kulturamt

0416

Stadtbibliothek
0418

- 0,50

+0,50

+0,25

- 2,00

+ 2,00

- 1,00

+ 1,00

- 9,00
+ 9,00
- 0,50
+ 0,50
-1,00
+1,00
- 3,00
+ 3,00
-1,00
+1,00
- 40,49

+ 40,49

-903-

Restaurator/in
E4

Mitarbeit Fundbearbeitung im
Rahmen der Archaologischen Zone

befristet bis 31.12.2021
Grabungsbeschéftigte/r
E4

Mitarbeit Fundbearbeitung im
Rahmen der Archdologischen Zone

befristet bis 31.12.2021

Verwaltungsbeschaftigte/r
E9B Fg 2

Restaurator/in

E9A
Restaurierungsassistent/in
E9A

Verwaltungsbeschaftigte/r
E7
Verwaltungsbeschaftigte/r
E9A

Verwaltungsbeschaftigte/r
E9C
Verwaltungsbeschaftigte/r
E10
Verwaltungsbeschaftigte/r
E9C
Verwaltungsbeschaftigte/r
E9B Fg 1
Verwaltungsbeschaftigte/r
E8
Verwaltungsbeschaftigte/r
E9A
Verwaltungsbeschaftigte/r
E7
Verwaltungsbeschaftigte/r
E8
Verwaltungsbeschaftigte/r
E5 Fg 1
Verwaltungsbeschaftigte/r
E8
Verwaltungsbeschaftigte/r
E5 Fg 1
Verwaltungsbeschaftigte/r
E7

- Liste 3 -

- Ubertragung
aus dem SB VII
in den SB VII/4,TPL 0401

- Anderungen der Dienst-/
Berufsbezeichnung

- Neubewertung

- Neubewertungen



- 1,34
+ 1,34
-1,00
+1,00
-1,00

+ 1,00

- 1,00

+ 1,00

- 0,50

+0,50

-1,00
+1,00
- 2,00
+ 2,00
- 0,50

+0,50

- 3,00

+ 3,00

-94 -

Verwaltungsbeschaftigte/r
E5 Fg 1
Verwaltungsbeschaftigte/r
E6

Hilfshandwerker/in
E4FgA
Hilfshandwerker/in

E3/E4 Fg A/A
Postdienstbeschaftigte/r
E4FgA
Postdienstbeschaftigte/r
E3/E4 Fg A/A

Stadtamtsrat/ratin

A12

zur Unterstutzung der Verwaltungs-
abteilung bei der Durchfuihrung
diverser Projekte

befristet bis 31.12.2022
Verwaltungsbeschaftigte/r

E10

zur Unterstutzung der Verwaltungs-
abteilung bei der Durchfuhrung
diverser Projekte

befristet bis 31.12.2022
Stadtbibliotheksoberinspektor/in
A10

Verwaltungsbeschaftigte/r

E9B Fg 1

Stadtamtmann/frau

A11
Verwaltungsbeschaftigte/r
E11
Stadtbibliotheksoberinspektor/in
A10
Verwaltungsbeschaftigte/r
E10
Stadtbibliotheksinspektor/in
A9 21
Verwaltungsbeschaftigte/r
E9B Fg 1

Stadtbibliotheksamtmann/frau
A11

KU A10
Verwaltungsbeschaftigte/r
E10

- Liste 3 -

- Neubewertungen
- Umwandlungen

- Umwandlungen

- Umwandlungen
- Aufhebungen von ku-Vermerken



44

Historisches Archiv
0412

- 1,00

+ 1,00

- 1,00

+ 1,00

- 0,50

- 1,00

+ 1,00

- 2,00
+ 2,00
-1,00

+1,00
- 14,00

+ 14,00

-95-

Verwaltungsbeschaftigte/r
E10

KU E9C
Verwaltungsbeschaftigte/r
E10

Verwaltungsbeschaftigte/r
E10

KU E9C
Verwaltungsbeschaftigte/r
E9C

Restaurator/in

E4

Restaurierungsarbeiten befristet
fur den Zeitraum der
Wiederaufbauphase, derzeit
befristet bis 31.12.2020

Restaurator/in

E10Fg 1
Restaurierungsarbeiten befristet
fur den Zeitraum der Drittmittel-
finanzierung, derzeit

befristet bis 31.12.2020
Restaurator/in

E11Fg1
Restaurierungsarbeiten befristet
fur den Zeitraum der Drittmittel-
finanzierung, derzeit

befristet bis 31.12.2020

Verwaltungsbeschaftigte/r
E9C
Verwaltungsbeschaftigte/r
E10
Verwaltungsbeschaftigte/r
E9B Fg 1
Verwaltungsbeschaftigte/r
E10

Restaurator/in

E9A

Restaurator/in

E11 Fg 1

- Liste 3 -

- Ausldsung des ku-Vermerks

- Ubertragung
aus dem SB 44
in den SB 4523, TPL 0409

- Neubewertungen



- 2,00

+ 2,00

- 1,00

+ 1,00

- 6,00
+ 6,00
- 5,00
+ 5,00
- 2,50
+ 2,50
- 2,00
+ 2,00
- 39,00

+ 39,00

- 96 -

Restaurator/in

E9A

Restaurierungsarbeiten befristet
fur die Dauer der Drittmittel-
finanzierung Stiftung
Stadtgedachtnis, derzeit
befristet bis 31.12.2023
Restaurator/in

E11Fg1
Restaurierungsarbeiten befristet
far die Dauer der Drittmittel-
finanzierung Stiftung
Stadtgedachtnis, derzeit
befristet bis 31.12.2023
Restaurator/in

E9A

Restaurierungsarbeiten fur die
Dauer der Drittmittelfinanzierung
Stiftung Stadtgedachtnis,
derzeit

befristet bis 31.12.2042
Restaurator/in

E11Fg1
Restaurierungsarbeiten flr die
Dauer der Drittmittelfinanzierung
Stiftung Stadtgedachtnis,
derzeit

befristet bis 31.12.2042
Restaurator/in

E8 Fg 1

Restaurator/in

E11Fg1
Verwaltungsbeschaftigte/r

E5 Fg 1
Verwaltungsbeschéaftigte/r
E9A
Verwaltungsbeschéaftigte/r
E5Fg 1
Verwaltungsbeschéaftigte/r

E7

Verwaltungsbeschéaftigte/r
E5Fg 1
Verwaltungsbeschéaftigte/r

E6

Restaurator/in

E4

Restaurierungsassistent/in

E6 Fg 1

- Liste 3 -



- 12,50

+ 12,50

- 2,00
+ 2,00

- 4,00

+ 4,00

-1,00
+ 1,00
- 4,00

+ 4,00

- 1,00

+ 1,00

-97 -

Restaurator/in

E4

Restaurierungsarbeiten befristet
fur den Zeitraum der
Wiederaufbauphase, derzeit
befristet bis 31.12.2020
Restaurierungsassistent/in

E6 Fg 1

Restaurierungsarbeiten befristet
far den Zeitraum der
Wiederaufbauphase, derzeit
befristet bis 31.12.2020
Hilfshandwerker/in

E4Fg A

Hilfshandwerker/in

E3/E4 Fg A/A
Hilfshandwerker/in

E4Fg A

Lagerist im Archivdienst

Lager- und Transportarbeiten im
Rahmen der Restaurierungsarbeiten
befristet bis 31.12.2021
Hilfshandwerker/in

E3/E4 Fg A/A

Lagerist im Archivdienst

Lager- und Transportarbeiten im
Rahmen der Restaurierungsarbeiten
befristet bis 31.12.2021

Verwaltungsbeschéaftigte/r

E7
Energieanlagenelektroniker/in
E7Fg A

Fachbeschaftigte/r

ESFgA

Fachlagerist/in

ES5FgD

Verwaltungsbeschaftigte/r
E9C
Stadtarchivamtmann/frau
A1

- Liste 3 -

- Anderungen der Dienst-/
Berufsbezeichnung

- Neubewertung
- Umwandlung



4511  Museum Ludwig
0402

4512 ROmisch-
Germanisches
Museum
0403

- 2,00

+ 2,00

- 1,00

+ 1,00

- 1,00

+ 1,00

- 1,00

+ 1,00

- 1,00

+ 1,00

-98 -

Fachbeschaftigte/r - Ausweisungen der Zulage VHZ
ESFgA

Lagerist im Archivdienst

Lager- und Transportarbeiten im
Rahmen der Restaurierungsarbeiten
befristet bis 31.12.2021
Fachbeschaftigte/r

ES5 Fg A+ VHZ

Lagerist im Archivdienst

Lager- und Transportarbeiten im
Rahmen der Restaurierungsarbeiten
befristet bis 31.12.2021

Verwaltungsbeschaftigte/r - Neubewertung
E7

Verwaltungsbeschaftigte/r

E9A

Verwaltungsbeschaftigte/r - Neubewertung
E7 - Umwandlung
Stadtamtsinspektor/in

A9 12

Restaurator/in - Anderung der Dienst-/
E6 Fg 1 Berufsbezeichnung
Restaurierungsassistent/in

E6 Fg 1

Verwaltungsbeschaftigte/r - Neubewertungen
E7

Unterstutzung des Vorzimmers der
Direktion, befr. fur die Dauer der Bau-
und Planungsmalnahmen
Archaologische Zone,
Generalsanierung RGM und
Planungsmalnahmen

Historische Mitte

befristet bis 31.12.2022
Verwaltungsbeschaftigte/r

E6

Unterstutzung des Vorzimmers der
Direktion, befr. fur die Dauer der Bau-
und Planungsmalnahmen
Archaologische Zone,
Generalsanierung RGM und
Planungsmalnahmen

Historische Mitte

befristet bis 31.12.2022

- Liste 3 -



- 1,00

+ 1,00

- 1,00

+ 1,00

- 5,00
+ 5,00
4512/2 Rémisch- - 2,00
Germanisches
Museum + 2,00
Archdologische
Bodendenkmalpflege - 3,00
1002
+ 3,00
- 6,00
+ 6,00
-1,00

+ 1,00

-1,00
+1,00
-1,00
+1,00
-1,00
+1,00
-1,00

+ 1,00

-99 -

Verwaltungsbeschaftigte/r
E4 Fg 2
Verwaltungsbeschaftigte/r
E9A

Verwaltungsbeschaftigte/r
E7
Verwaltungsbeschaftigte/r
E7

KU E5

Restaurator/in

E9A
Restaurierungsassistent/in
E9A

Verwaltungsbeschaftigte/r
E14 Fg 1
Grabungsbeschaftigte/r
E14 Fg 1
Verwaltungsbeschaftigte/r
E13 Fg 1
Grabungsbeschaftigte/r
E13

Restaurator/in

E11 Fg 2
Grabungsbeschaftigte/r
E11 Fg 2

Restaurator/in

E6 Fg 1
Grabungsbeschaftigte/r
E6 Fg 1

Verwaltungsbeschaftigte/r
E13 Fg1
Grabungsbeschaftigte/r
E14 Fg 1

Restaurator/in

E9A
Grabungsbeschaftigte/r
E9B Fg 1
Ausgrabungsbeschaftigte/r
E4FgA
Grabungsbeschaftigte/r
E6 Fg 1
Ausgrabungsbeschaftigte/r
E4FgA
Ausgrabungsbeschaftigte/r
E3/E4 Fg A/A

- Liste 3 -

- Ausbringung e. ku-Vermerks

- Anderungen der Dienst-/
Berufsbezeichnung

- Anderungen der Dienst-/
Berufsbezeichnung

- Neubewertungen



4513 Rautenstrauch-Joest- - 1,00

Museum
0404

4514 Museum flr
angewandte Kunst
0405

4515 Museum flr
ostasiatische Kunst
0406

4516 Museum Schnitgen
0407

+ 1,00

- 0,50
+0,50
- 0,50
+0,50
- 1,00

+ 1,00

-1,00
+ 1,00
-1,00

+ 1,00

- 1,00

+ 1,00

- 1,00

+ 1,00

- 0,50

+0,50

- 1,00

+ 1,00

- 100 -

Verwaltungsbeschaftigte/r
E9B Fg 1
Verwaltungsbeschaftigte/r
E9C

Restaurator/in

E9A
Restaurierungsassistent/in
E9A

Restaurator/in

E8 Fg 1
Restaurierungsassistent/in
E8 Fg 1

Restaurator/in

E6 Fg 1
Restaurierungsassistent/in
E6 Fg 1

Verwaltungsbeschaftigte/r
E10
Verwaltungsbeschaftigte/r
E13 Fg 1
Verwaltungsbeschaftigte/r
ES5Fg2
Verwaltungsbeschaftigte/r
E6

Restaurator/in

E5
Restaurierungsassistent/in
E5

Wachter/in
E4FgA
Wachter/in
E3/E4 Fg A/A

Restaurator/in

E9A
Restaurierungsassistent/in
E9A

Verwaltungsbeschaftigte/r
E9A
Verwaltungsbeschaftigte/r
E9C

- Liste 3 -

- Neubewertung

- Anderungen der Dienst-/
Berufsbezeichnung

- Neubewertungen

- Anderung der Dienst-/
Berufsbezeichnung

- Neubewertung

- Anderung der Dienst-/
Berufsbezeichnung

- Neubewertung



4518 Kolnisches
Stadtmuseum
0408

4520 NS-Dokumentations-
zentrum
0410

- 0,50
+0,50

- 0,50

+0,50

-1,00
+1,00
-1,00
+1,00
-1,00
+1,00
- 2,00

+ 2,00

+ 1,00

-1,00
+ 1,00
-1,00

+ 1,00

- 101 -

Restaurator/in - Anderungen der Dienst-/
E9A Berufsbezeichnung
Restaurierungsassistent/in

E9A

Restaurator/in

E9A

zur Unterstitzung beim Umzug / der

Verlagerung der Bestande der

grafischen Sammlung u. d. Bibliothek

befristet bis 31.12.2021

Restaurierungsassistent/in

E9A

zur Unterstitzung beim Umzug / der

Verlagerung der Bestande der

grafischen Sammlung u. d. Bibliothek

befristet bis 31.12.2021

Verwaltungsbeschaftigte/r - Neubewertungen
E10
Verwaltungsbeschaftigte/r
E13 Fg 1
Verwaltungsbeschaftigte/r
E7
Verwaltungsbeschaftigte/r
E9A
Verwaltungsbeschaftigte/r
E5Fg 2
Verwaltungsbeschaftigte/r
E8

Wéchter/in

E4 Fg A

Wéchter/in

E3/E4 Fg A/A

Verwaltungsbeschaftigte/r - Umwandlung einer befristeten
E9B Fg 1 Planstelle in eine
unbefristete Planstelle
Ausbau des Dokumentations-
bereiches des
NS-Dokumentationszentrums

Verwaltungsbeschaftigte/r - Neubewertungen
E9B Fg 1

Verwaltungsbeschaftigte/r

E11

Verwaltungsbeschaftigte/r

E9B Fg 1

Verwaltungsbeschaftigte/r

E9C

- Liste 3 -



4522

4523

VI111/01

VI

Museumsdienst
0411

KMB und RBA
0409

DEZERNAT VIl

Zugewiesene Beamte
Abfallwirtschaftsbetr.
Kéln GmbH (AWB)
1101

Dezernat VIII
0111

-1,00
+ 1,00
-1,00

+ 1,00

+0,50
- 0,50

+0,50

- 1,00

+ 1,00

- 1,00

+ 1,00

- 1,00

+ 1,00
+ 1,00
+ 1,00

+ 1,00

-102 -

Verwaltungsbeschaftigte/r
E12
Verwaltungsbeschaftigte/r
E11
Verwaltungsbeschaftigte/r
E12

Ingenieur/in

E11Fg 2

Restaurator/in

E4

Restaurator/in

E4
Verwaltungsbeschaftigte/r
E3

Fotograf/in
E9A Fg 2
Meister/in
E9B Fg 1

Restaurator/in

E9A
Restaurierungsassistent/in
E9A

Stadtamtsrat/ratin
A12

Beigeordnete/r

B7 + DAE

Stadt. Oberverwaltungsrat/ratin
A14

Stadt. Verwaltungsrat/ratin
A13_21

Kraftwagenfahrer/in

ES5FgC

- Liste 3 -

- Neubewertungen

- Ubertragung
aus dem SB 44
in den SB 4523, TPL 0409

- Neubewertung

- Umwandlung einer befristeten
Planstelle in eine
unbefristete Planstelle
zur Anpassung an den
tatsachlichen Bedarf
Restaurierungsarbeiten fir den
Zeitr. d. Wiederaufbauphase

- Neubewertung

- Anderung der Dienst-/
Berufsbezeichnung

- Ubertragung
aus dem SB VIII/01
in den SB 57, TPL 1401

- Ubertragungen
aus dem SB Il
in den SB VIII,TPL 0111



+ 1,00
-1,00

+ 1,00

+0,50
- 0,50

+0,50

VIIl/2 Koordinationsstelle
Klimaschutz
1401 - 1,00

- 1,00

- 1,00

+ 1,00

23 Amt f. Liegenschaften, - 1,00
Vermessung und
Kataster
0903

- 2,00
- 1,00
- 0,50
- 1,00
- 1,00

- 2,00

-1,00
+1,00
-1,00
+1,00

+ 1,00

- 103 -

Stadt. Oberverwaltungsrat/ratin
A14

Stadt. Oberverwaltungsrat/ratin
A14

Stadt. Verwaltungsdirektor/in
A15

Verwaltungsbeschaftigte/r
E7
Verwaltungsbeschaftigte/r
E7

Stadtamtsrat/ratin

A12

Ingenieur/in
E12 Fg 1
Ingenieur/in
E11 Fg 1

Verwaltungsbeschaftigte/r
E14 Fg 1
Verwaltungsbeschaftigte/r
E13 Fg 1

Stadt. Verwaltungsrat/ratin
A13_21
Stadtvermessungsamtsrat/ratin
A12

Vermessungstechn. Ingenieur/in
E12Fg 2

IKT-Beschaftigte/r

E12 Fg 1

IKT-Beschaftigte/r

E11 Fg 2

Vermessungstechn. Ingenieur/in
E11Fg 2

IKT-Beschaftigte/r

E10 Fg 2

Vermessungstechn. Ingenieur/in
E10

Vermessungstechn. Ingenieur/in
E11Fg 2
Verwaltungsbeschaftigte/r

E8

Verwaltungsbeschaftigte/r

E10

Vermessungstechniker/in

E9A

- Liste 3 -

- Ubertragung
aus dem SB Il
in den SB VIII, TPL 0111
- Neubewertung
zur Anpassung an den
tatsachlichen Bedarf

- Ubertragung
aus dem SBV
in den SB VIII,TPL 0111
- Neubewertung
- Umwandlung
zur Anpassung an den
tatsachlichen Bedarf

- Ubertragungen
aus dem SB VIII/2
in den SB 57, TPL 1401

- Neubewertung

- Ubertragungen
aus dem SB 23
in den SB 12, TPL 0104

- Neubewertungen



23

- 4,00

+ 4,00

- 1,00

+ 1,00

- 1,00

+ 1,00

- 1,00

+ 1,00

Amt f. Liegenschaften, + 1,00

Vermessung und

Kataster

Liegenschafts-

verwaltung

0108 - 1,00
+ 1,00

- 1,00

- 0,50
+0,50

- 0,50

-1,50
+1,00
+ 0,50
-1,00

- 0,50

-104 -

Messgehilfe/in
E5FgB
Messgehilfe/in
E3/E4/ES5 Fg A/A/B

Stadtvermessungsamtmann/frau
A11

Verwaltungsbeschaftigte/r

E11

Verwaltungsbeschaftigte/r
E12

KU E11
IKT-Beschaftigte/r

E11 Fg1
Vermessungstechniker/in
E9A

KU E8
Vermessungstechniker/in
E8

Stadtamtmann/frau

A11

Umsetzung Toilettenkonzept
befristet bis 31.12.2021

Vermessungstechniker/in
E7

Stadtamtmann/frau

A11

Stadtamtmann/frau

A11

Stadtvermessungsamtmann/frau
A11

Stadtamtmann/frau

A11

Stadtamtmann/frau

A11

Verwaltungsbeschaftigte/r
ES5Fg2

Ingenieur/in

E11 Fg 2
Verwaltungsbeschaftigte/r
E11

Ingenieur/in

E11Fg 2
Verwaltungsbeschaftigte/r
E11

- Liste 3 -

- Umwandlung

- Ausldsungen v. ku-Vermerken

- Ubertragung
aus dem SB 69
in den SB 23,TPL 0108

- Neubewertung

- Umwandlung
zur Anpassung an den
tatsachlichen Bedarf

- Umwandlung einer unbefr.
Planstelle in e. befr. Planstelle
Neubau Frischezentrum
Mehrbedarfe Parkstadt Sud

- Anderung der Dienst-/
Berufsbezeichnung

- Umwandlung einer unbefr.
Planstelle in e. befr. Planstelle
Neubau Frischezentrum
Mehrbedarfe Parkstadt Sid

- Neubewertungen
zur Anpassung an den
tatsachlichen Bedarf

- Umwandlung von unbefr.
Planstellen in befr. Planstellen
Neubau Frischezentrum
Mehrbedarfe Parkstadt Sid



23

57

57

Amt f. Liegenschaften,
Vermessung und
Kataster

Marktwesen

0203

Umwelt- und
Verbraucherschutzamt
0206

Umwelt- und
Verbraucherschutzamt
1401

- 0,50

- 1,50

+ 1,50

+ 1,00

- 1,00

+ 1,00

- 1,00

+ 1,00

- 0,61

+ 0,61

- 1,00

+ 1,00

- 0,50

+0,50

+ 1,00

- 1,00

- 105 -

Stadtamtmann/frau
A11

Verwaltungsbeschaftigte/r
E7

Stadtamtmann/frau

A11

Verwaltungsbeschaftigte/r

E13Fg 1

Planung GroBmarktverlagerung und
Neubau Frischezentrum befristet flr
die Dauer der vom Rat
beschlossenen Malinahme, derzeit
befristet bis 31.12.2021

Verwaltungsbeschaftigte/r
E7
Verwaltungsbeschaftigte/r
E9A

Vermessungstechniker/in
E7

Stadtamtmann/frau

A11

KU A10

Stadtoberinspektor/in

A10

Stadt. Lebensmittelchemierat/ratin
A13 22

Stadthauptsekretar/in

A8
Verwaltungsbeschaftigte/r
E9A

Stadt. Oberchemierat/ratin
A14

Stadt. Oberveterinarrat/ratin
A14

Stadtamtsrat/ratin
A12
Stadtamtsrat/ratin
A12

- Liste 3 -

- Umwandlung einer unbefr.
Planstelle in e. befr. Planstelle
Neubau Frischezentrum
Mehrbedarfe Parkstadt Sid

- Neubewertungen
- Umwandlungen

- Ubertragung
aus dem SB Il
in den SB 23,TPL 0203

- Neubewertung

- Neubewertung
- Umwandlung
- Ausbringung e. ku-Vermerks

- Neubewertung
zur Anpassung an den
tatsachlichen Bedarf

- Umwandlung

- Anderung der Dienst-/
Berufsbezeichnung

- Ubertragung
aus dem SB VIII/01
in den SB 57, TPL 1401

- Umwandlung einer unbefr.
Planstelle in e. befr. Planstelle
Wahrnehmung der Geschéfts-
fuhrung d. Forums Wahner Heide



67

+ 1,00

+ 1,00
-1,00

+ 1,00

-1,00
+1,00
-1,00
+1,00
-1,00
+1,00
- 7,00

+ 7,00

- 1,00

+ 1,00

- 1,00

+ 1,00

- 1,00

+ 1,00

Amt flr + 1,00
Landschaftspflege u.
Grunflachen

1301

- 106 -

Ingenieur/in
E11 Fg 1

Ingenieur/in

E12 Fg 1
Ingenieur/in

E12 Fg 1
Stadtamtmann/frau
A11

Verwaltungsbeschaftigte/r
E13 Fg 1
Ingenieur/in
E12 Fg 1
Ingenieur/in
E12Fg 2
Ingenieur/in
E11Fg 2
Ingenieur/in
E11Fg 2
Ingenieur/in
E12 Fg 1
Ingenieur/in
E10
Ingenieur/in
E11Fg 2

Stadt. Verwaltungsrat/ratin
A13_22

KU E13

Ingenieur/in

E13

Stadtgewerbeamtsinspektor/in

A9 12

KU E10
Ingenieur/in
E10

Verwaltungsbeschaftigte/r
E11

IKT-Beschaftigte/r

E11 Fg 1

Ingenieur/in
E12Fg 2

- Liste 3 -

- Ubertragung
aus dem SB VIII/2
in den SB 57, TPL 1401

- Ubertragung
aus dem SB VIII/2
in den SB 57, TPL 1401
- Neubewertung
- Umwandlung
zur Anpassung an den
tatsachlichen Bedarf

- Neubewertungen

- Umwandlungen
- Auslésungen von ku-Vermerken

- Anderung der Dienst-/
Berufsbezeichnung

- Ubertragung
aus dem SB 30
in den SB 67, TPL 1301



- 1,00

+ 1,00

- 3,00
+ 3,00
-1,00
+1,00
-1,00
+1,00
-1,00
+1,00
- 2,00
+ 2,00
- 70,00
+ 70,00

- 1,00

+ 1,00

- 3,00
+ 3,00
- 1,00

+ 1,00

- 1,00

+ 1,00

- 107 -

Gartenbeschaftigte/r
E3FgB
Verwaltungsbeschaftigte/r
E13 Fg 1

Forstwirt/in

E6 Fg A

Forstwirt/in

E7Fg A
Verwaltungsbeschaftigte/r
ES5Fg2
Verwaltungsbeschaftigte/r
E7
Verwaltungsbeschaftigte/r
E4 Fg 2
Verwaltungsbeschaftigte/r
E6

Hilfsgartner/in

E4Fg A

Gartner/in

E6 Fg A

Hilfsgartner/in

E4 Fg A+ VHZ
Hilfsgartner/in

E3/E4 Fg A/A + VHZ
Hilfsgartner/in

E4 Fg A

Hilfsgartner/in

E3/E4 Fg A/A

Waéchter/in

E4 Fg A

KU E3

Waéachter/in

E3/E4 Fg A/A

KU E3

Stadtoberinspektor/in
A10
Verwaltungsbeschaftigte/r
E9B Fg 2
Verwaltungsbeschaftigte/r
E9B Fg 2
Stadtoberinspektor/in
A10

Verwaltungsbeschaftigte/r
E12

Stadtamtsrat/ratin

A12

- Liste 3 -

- Neubewertung
zur Anpassung an den
tatsachlichen Bedarf

- Neubewertungen

- Neubewertungen
- Umwandlungen

- Umwandlungen



- 2,00
+ 2,00
-1,50
+1,50
-1,00
+1,00
-1,00
+1,00
- 3,00
+ 3,00
-1,50

+ 1,50

-1,00
+1,00
-1,00
+1,00
- 3,00

+ 3,00

-4,00
+ 4,00
-1,00

+ 1,00

- 3,00

+ 3,00

- 108 -

Stadtamtmann/frau

A11
Verwaltungsbeschaftigte/r
E10

Stadtoberinspektor/in

A10
Verwaltungsbeschaftigte/r
E9C
Verwaltungsbeschaftigte/r
E9C

Stadtoberinspektor/in

A10
Verwaltungsbeschaftigte/r
E9B Fg 1
Stadtinspektor/in

A9 21
Stadtobersekretar/in

A7
Verwaltungsbeschaftigte/r
E7
Verwaltungsbeschaftigte/r
E7

Stadtobersekretar/in

A7

Ingenieur/in

E11Fg 2
Verwaltungsbeschaftigte/r
E11

Kraftwagenfahrer/in
E5Fg C + VHZ
Gartnerfachbeschaftigte/r
E5Fg A+ VHZ
Kraftwagenfahrer/in
ES5FgC
Gartnerfachbeschaftigte/r
E5Fg A

Gartner/in

E6 Fg A

Gartner/in

E6 Fg A + VHZ
Gartenbeschaftigte/r
E3FgB
Gartenbeschaftigte/r
E3 FgB + VHZ

Gartnerfachbeschaftigte/r
E5 Fg A+ VHZ
Gartnerfachbeschaftigte/r
E5FgA

- Liste 3 -

- Anderungen der Dienst-/
Berufsbezeichnung

- Ausweisungen der Zulage VHZ

- Wegfélle der Zulage VHZ



67

- 1,00

+ 1,00

- 1,00

+ 1,00

- 1,00

+ 1,00

Amt flr -1,00
Landschaftspflege u.
Grunflachen + 1,00
1303
- 1,00
+1,00
- 3,00
+ 3,00
- 50,50
+ 50,50

- 1,00

+ 1,00

- 32,00

+ 32,00

-1,00
+ 1,00
-1,00

+ 1,00

- 109 -

Hilfsgartner/in
E4 Fg A+ VHZ
Hilfsgartner/in
E3/E4 Fg A/A

Gartner/in

E6 Fg A
Gartner/in

E7 Fg A+ VHZ

Verwaltungsbeschaftigte/r
AT-A16
Verwaltungsbeschaftigte/r
AT-A16
KU E15

Ingenieur/in
E11Fg 2
Ingenieur/in
E12 Fg1
Hilfsgartner/in
E4 Fg A
Gartner/in

E6 Fg A
Hilfsgartner/in
E4 Fg A+ VHZ
Hilfsgartner/in
E3/E4 Fg A/A + VHZ
Hilfsgartner/in
E4 Fg A
Hilfsgartner/in
E3/E4 Fg A/A
Pfortner/in

E4 Fg A+ VHZ
KU E4
Pfortner/in
E3/E4 Fg A/A + VHZ
KU E4
Pfortner/in

E4 Fg A
Pfortner/in
E3/E4 Fg A/A

Stadtoberinspektor/in

A10
Verwaltungsbeschaftigte/r
E9C

Stadtobersekretar/in

A7
Verwaltungsbeschaftigte/r
E7

- Liste 3 -

- Neubewertung
- Wegfall der Zulage VHZ

- Neubewertung

- Ausweisung der Zulage VHZ

- Ausbringung eines ku-Vermerks

- Neubewertungen

- Umwandlungen



IX/01

DEZERNAT IX

Zugewiesene der
Koélnbusiness GmbH
1501

Dezernat IX
0111

-1,00
+1,00
-1,00
+1,00
-1,00
+1,00
-1,00

+ 1,00

- 2,00

+ 2,00

- 2,00

+ 2,00

- 1,00

+1,00
+ 2,00
+1,00
+1,00
+ 4,50
+ 2,00
+ 0,50

+ 1,00

- 110 -

Traktorfahrer/in

E5 Fg C + VHZ
Gartnerfachbeschaftigte/r
E5 Fg A+ VHZ
Baggerfuhrer/in

E5 FgB + VHZ
Gartnerfachbeschaftigte/r
E5 Fg A+ VHZ
Kraftwagenfahrer/in
ES5FgC
Gartnerfachbeschaftigte/r
E5FgA

Baggerfuhrer/in

E5FgB
Gartnerfachbeschaftigte/r
E5FgA

Gartnerfachbeschaftigte/r
E5FgA
Gartnerfachbeschaftigte/r
E5 Fg A+ VHZ

Bestattungsgehilfe/in
E4 Fg C + VHZ
Bestattungsgehilfe/in
E4FgC

Stadtamtsrat/ratin
A12

Stadt. Verwaltungsdirektor/in
A15

Stadt. Oberverwaltungsrat/ratin
A14
Verwaltungsbeschaftigte/r
E14 Fg 1
Verwaltungsbeschaftigte/r
E13 Fg 1

Stadtamtsrat/ratin

A12

Stadtamtmann/frau

A11
Verwaltungsbeschaftigte/r
E11
Verwaltungsbeschaftigte/r
E9B Fg 2

- Liste 3 -

- Anderungen der Dienst-/
Berufsbezeichnung

- Ausweisungen der Zulage VHZ

- Wegfélle der Zulage VHZ

- Ubertragung
aus dem SB 1X/01
in den SB |/7, TPL 9999

- Ubertragungen
aus dem SB |
in den SB IX, TPL 0111



12

Amt fur
Informations-
verarbeitung
0104

+ 1,00

+ 1,00

+1,00
+1,00
+ 2,00
+1,00
+ 0,50

+ 1,00

+ 1,00
-1,00

+ 1,00

+ 1,00
-1,00

+ 1,00

+0,25
-0,25

+0,25

+ 1,00

+ 1,00

+ 2,00

- 111 -

Verwaltungsbeschaftigte/r
E8

Beigeordnete/r
B8 + DAE

Verwaltungsbeschaftigte/r
AT-A16

Stadt. Oberverwaltungsrat/ratin
A14

Stadtamtsrat/ratin

A12

Stadtoberinspektor/in
A10
Verwaltungsbeschaftigte/r
E7
Verwaltungsbeschaftigte/r
E5Fg 2

IKT-Beschaftigte/r
E12 Fg 1
IKT-Beschaftigte/r
E12 Fg 1
IKT-Beschaftigte/r
E11 Fg1

IKT-Beschaftigte/r
E11 Fg 2
IKT-Beschaftigte/r
E11Fg 2
IKT-Beschaftigte/r
E11 Fg1

Verwaltungsbeschaftigte/r
E9C
Verwaltungsbeschaftigte/r
E9C

Stadtamtmann/frau

A11

IKT-Beschaftigte/r
E10Fg 1

Stadt. Verwaltungsrat/ratin
A13_21
Stadtvermessungsamtsrat/ratin
A12

- Liste 3 -

- Ubertragung
aus dem SB /7
in den SB IX, TPL 0111

- Ubertragungen
aus dem SB VI
in den SB IX, TPL 0111

- Ubertragung
aus dem SB /7
in den SB 12, TPL 0104
- Neubewertung
zur Anpassung an den
tatsachlichen Bedarf

- Ubertragung
aus dem SB /7
in den SB 12, TPL 0104

- Anderung der Fallgruppe
zur Anpassung an den
tatsachlichen Bedarf

- Ubertragung
aus dem SB 30
in den SB 12, TPL 0104
- Neubewertung
- Umwandlung
zur Anpassung an den
tatsachlichen Bedarf

- Ubertragung
aus dem SB 5110
in den SB 12,TPL 0104

- Ubertragungen
aus dem SB 23
in den SB 12, TPL 0104



+1,00
+ 0,50
+1,00
+ 0,50

+ 2,00

+0,50
- 0,50

+0,50

-1,00
+1,00
- 0,50
+ 0,50
-1,00
+1,00
-1,00
+1,00
-1,00
+1,00
-1,00
+1,00
-1,00
+1,00
- 7,00

+ 7,00

-112 -

Vermessungstechn
E12Fg 2
IKT-Beschaftigte/r
E12 Fg 1
IKT-Beschaftigte/r
E11 Fg 2
Vermessungstechn
E11 Fg 2
IKT-Beschaftigte/r
E10Fg 2

Vermessungstechn
E11 Fg 2
Vermessungstechn
E11 Fg 2

. Ingenieur/in

. Ingenieur/in

. Ingenieur/in

. Ingenieur/in

Stadtoberinspektor/in

A10

IKT-Beschaftigte/r
E12Fg 3
IKT-Beschaftigte/r
E13Fg 2
IKT-Beschaftigte/r
E12 Fg 1
IKT-Beschaftigte/r
E11Fg1
IKT-Beschaftigte/r
E11Fg1
IKT-Beschéftigte/r
E13Fg 1
IKT-Beschaftigte/r
E11Fg1
IKT-Beschaftigte/r
E12Fg 2
IKT-Beschaftigte/r
E10Fg 2
IKT-Beschaftigte/r
E11Fg 2
IKT-Beschaftigte/r
E10Fg 1
IKT-Beschaftigte/r
E11Fg 2

Verwaltungsbeschaftigte/r

E9C

Verwaltungsbeschaftigte/r

E10
IKT-Beschaftigte/r
E7
IKT-Beschaftigte/r
E8

- Liste 3

- Ubertragung
aus dem SB 23
in den SB 12, TPL 0104
- Neubewertung
- Umwandlung
zur Anpassung an den
tatsachlichen Bedarf

- Neubewertungen



- 1,00

+ 1,00

- 1,00

+ 1,00

-1,00
+1,00
-1,00
+1,00
-1,00
+1,00
-1,00

+ 1,00

-1,00
+1,00
-1,00
+1,00
-1,00
+1,00
-1,00

+ 1,00

- 1,00

+ 1,00

-113 -

Verwaltungsbeschaftigte/r
E7

IKT-Beschaftigte/r

E8

IKT-Beschaftigte/r
E7
IKT-Beschaftigte/r
E10 Fg 1

Stadt. Verwaltungsrat/ratin
A13_21
IKT-Beschaftigte/r
E13 Fg 2
Stadtamtsrat/ratin
A12
IKT-Beschaftigte/r
E13 Fg 2
Stadtoberinspektor/in
A10
IKT-Beschaftigte/r
E11 Fg 2
Stadtinspektor/in

A9 21
IKT-Beschéftigte/r
E10 Fg 1

Stadt. Verwaltungsrat/ratin
A13_21

IKT-Beschaftigte/r

E12Fg 2
IKT-Beschaftigte/r

E13 Fg 2

Stadt. Oberverwaltungsrat/ratin
A14

Stadtamtmann/frau

A11

IKT-Beschaftigte/r

E11Fg 2
Stadtobersekretar/in

A7

IKT-Beschaftigte/r

E7

Stadtamtsrat/ratin
A12
Stadtamtsrat/ratin
A12

KU A11

- Liste 3 -

- Neubewertung
zur Anpassung an den
tatsachlichen Bedarf

- Neubewertungen
- Umwandlungen

- Umwandlungen

- Ausbringung e. ku-Vermerks



15

153

- 1,00
+ 1,00
Amt flr -1,00
Stadtentwicklung
und Statistik + 1,00
0902
- 1,00
+ 1,00
- 1,00
+ 1,00
-0,70
+ 0,70
- 1,00
+ 1,00
Amt flr -1,00
Stadtentwicklung
und Statistik + 1,00
Statistik und
Informations- -1,00
management
0210 + 1,00

-114 -

Stadtamtsrat/ratin
A12

KU A11
Stadtamtmann/frau
A11

Verwaltungsbeschaftigte/r
E7
Verwaltungsbeschaftigte/r
E9A
Verwaltungsbeschaftigte/r
E6
Verwaltungsbeschaftigte/r
E7

Stadtamtmann/frau
A11

Ingenieur/in
E12Fg 2

Ingenieur/in
E12Fg 2
Stadtamtsrat/ratin
A12
Stadtamtmann/frau
A11
IKT-Beschaftigte/r
E10 Fg 1

Verwaltungsbeschaftigte/r
E15Fg1
Verwaltungsbeschaftigte/r
E14 Fg 1
Verwaltungsbeschaftigte/r
E14 Fg 3
Verwaltungsbeschaftigte/r
E15Fg 3

- Liste 3 -

- Ausldsung des ku-Vermerks

- Neubewertungen

- Neubewertung

- Umwandlung
zur Anpassung an den
tatsachlichen Bedarf

- Umwandlungen

- Neubewertungen



- 115 -

Anderung des Stellenplans
2022 gegenuber 2020/2021

Liste 4

Befristete Stellen und
Personalkredite (Betrage)
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(Leerseite)
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Dienststelle
Tpl Anderung Begriindung
DEZERNAT OB
OB Biro der -1,00 Stadtoberinspektor/in - Umwandlung einer befr.
Oberblrgermeisterin A10 Planstelle in eine
0101 Projektassistenz Systematische unbefristete Planstelle
Offentlichkeitsbeteiligung
befristet bis 31.12.2021
(Ratsbeschluss vom 19.06.2020)
- 2,00 Stadtamtmann/frau - Umwandlung von befr.
A11 Planstellen in
Projektsachbearbeitung unbefristete Planstellen
Systematische - Neubewertung
Offentlichkeitsbeteiligung
befristet bis 31.12.2021
(Ratsbeschluss vom 19.06.2020)
16 Amt flr Integration + 1,00 Stadtamtsrat/ratin - Einrichtung einer befr.
und Vielfalt A12 Planstelle
Integration Durchfiihrung des Projekts KOKIP
0209 far die Dauer der Férderung
befristet bis 31.12.2022
(Ratsbeschluss vom 07.11.2019)
+ 0,50 Sozialarbeiter/in / -padagog/e/in - Einrichtung von befr.
S17Fg 6 Planstellen
+ 1,00 Stadt. Verwaltungsrat/ratin
A13_22
+ 0,50 Stadtobersekretar/in
A7

Landesprogramm Kommunales
Integrationsmanagement (KIM)
befristet bis 31.03.2023
(Ratsbeschluss vom 06.05.2021)

- Liste 4 -



321

34

37

DEZERNAT |

Amt fur o6ffentliche
Ordnung
Gewerbe-
angelegenheiten
0202

Burgerdienste
Wabhlen
0211

Berufsfeuerwehr,
Amt fiir Feuerschutz,
Rettungsdienst und
Bevolkerungsschutz
0212

DEZERNAT Il

Dezernat Il
0111

- 1,00

- 5,50

+ 1,00

+0,75

+0,50

+0,50

- 1,00

- 118 -

Stadtinspektor/in

A9 21

Stadthauptsekretar/in

A8

zur Abdeckung des Mehrbedarfs
durch die Einfihrung einer
Erlaubnispflicht fur
Wohnimmobilienverwalter
befristet bis 31.12.2021

Stadtamtmann/frau

A11

Steuerungsunterstitzung Wahlen
befristet bis 31.12.2022

Verwaltungsbeschaftigte/r

E13 Fg 1

Kommunales Krisen-Warn-

und Informationssystem (KIWIS)
befristet bis 30.11.2022

Verwaltungsbeschaftigte/r
E13 Fg 1

Projekt Management multipler
Risiken in schnell wachsenden
Stadten (MyRisk)

befristet bis 11.05.2025

Verwaltungsbeschaftigte/r

E11

Projekt Management multipler
Risiken in schnell wachsenden
Stadten (MyRisk)

befristet bis 30.11.2024

Verwaltungsbeschaftigte/r

E12

Mitarbeit im Forschungsprojekt
UrbanRural Solutions, befristet fur
die Dauer der Forderung,

befristet bis 31.03.2019

- Liste 4 -

- Wegfall der befristeten
Planstellen

- Einrichtung einer befr.
Planstelle

- Einrichtung einer befr.
Planstelle

- Einrichtung einer befr.
Planstelle

- Einrichtung einer befr.
Planstelle

- Wegfall der befristeten
Planstelle



20

21

Kammerei
0110

Steueramt
0109

- 8,00

+ 8,00

- 1,00

+ 1,00

- 0,50

+0,50

+ 1,00

- 119 -

Stadthauptsekretar/in

A8

zur Ruckstandssachbearbeitung
im Bereich Vollstreckung durch
EinfUhrung des neuen
Kassenverfahrens PSCD
befristet bis 31.12.2021
Stadthauptsekretar/in

A8

zur Unterstitzung im Bereich
der Universalvollstreckung
befristet bis 31.12.2023

Kassenbeschaftigte/r
E6 Fg 1
Buchhaltung im Zusammenhang

Verkehrsiberwachung der Rhein-

bricke Leverkusen BAB 1
befristet bis 31.12.2020
Kassenbeschaftigte/r

E6 Fg 1

Buchhaltung im Zusammenhang

Verkehrsiberwachung der Rhein-

bricke Leverkusen BAB 1
befristet bis 31.12.2022

Kassenbeschaftigte/r
E8 Fg 1

Hauptbuchhaltung im Zshg. mit der
Verkehrsiberwachung der Rhein-

bricke Leverkusen BAB 1
befristet bis 31.12.2020
Kassenbeschaftigte/r

E8 Fg 1

Hauptbuchhaltung im Zshg. mit der
Verkehrsiberwachung der Rhein-

bricke Leverkusen BAB 1
befristet bis 31.12.2022

Stadtoberinspektor/in
A10

Ruckstandsabbau in der Antrags-

sachbearbeitung Widerspriche
im Bereich Vergnugungssteuern
befristet bis 31.12.2023

- Liste 4 -

- Befristungsanderung
von befr. Planstellen

- Anderung des
Verwendungszwecks

- Befristungsanderung
einer befr. Planstelle

- Befristungsanderung
einer befr. Planstelle

- Einrichtung einer befr.
Planstelle



30

40

Amt fur Recht, - 0,50
Vergabe und
Versicherungen

0107

DEZERNAT IV

Amt far - 1,00
Schulentwicklung
0301

+ 3,00

+ 2,00

+ 1,00

- 120 -

Stadtoberinspektor/in

A10

Mitarbeit in dezentralen Personal-,
Organisations- u. Finanzaufgaben
i.R.d. Neuorganisation 300/3
befristet bis 31.12.2021

Verwaltungsbeschaftigte/r

E13 Fg 1

Kommunale Koordin. d. Bildungs-
angebote f. Neuzugewanderte
befristet f. d. Dauer d. vom Rat
beschlossenen MalRnhahme bzw.
f. d. Dauer d. durch den
Formittelgeber genehmigten
Projektlaufzeit, derzeit

befristet bis 31.12.2021

Stadtamtmann/frau

A11

Umsetzung des Landesforder-
programms "COSCHUL" - Lernen
auf Distanz

befristet bis 31.12.2022

Stadtamtmann/frau

A11

Umsetzung des Landesforder-
programms "Digitalpakt NRW"
(Prifung Antrage IT-
Ausstattung) befristet f. d. Dauer
der Férdermallnahme, derzeit
befristet bis 31.12.2025

Stadtoberinspektor/in

A10

Umsetzung des Landesforder-
programms "Digitalpakt NRW"
(Controlling/ Finanzen) befristet
fur die Dauer der
FoérdermalRnahme, derzeit
befristet bis 31.12.2025

- Liste 4 -

- Umwandlung einer befr.
Planstelle in eine
unbefristete Planstelle

- Wegfall der befristeten
Planstelle

- Einrichtung von befr.
Planstellen

- Einrichtung von befr.
Planstellen

- Einrichtung einer befr.
Planstelle



+ 1,00

- 2,00

+ 2,00

- 1,00

+ 1,00

-121 -

Stadtamtmann/frau

A11

Umsetzung des Landesforder-
programms "Digitalpakt NRW"
(CAS-Verkabelungen, stellv.

Projektleitung) befristet f. d. Dauer

der FordermalRnahme, derzeit
befristet bis 31.12.2025

Stadtamtmann/frau

A11

Umsetzung des Landesforder-
programms "Gute Schule 2020"
(Pridfung Antrage IT-Ausstattung)
befristet f. d. Dauer d. v. Rat be-
schlossenen MalRnahme, derzeit
befristet bis 31.12.2021
Stadtamtmann/frau

A11

Umsetzung des Landesforder-
programms "Digitalpakt NRW"
(Pridfung Antrage IT-Ausstattung)
befristet fur die Dauer der
FoérdermalRnahme, derzeit
befristet bis 31.12.2025

Stadtamtsinspektor/in

A9 12

Umsetzung des Landesforder-
programms "Gute Schule 2020"
(u.a. Rechnungsprufung)
befristet f. d. Dauer d. v. Rat be-
schlossenen MalRnahme, derzeit
befristet bis 31.12.2021
Stadtamtsinspektor/in

A9 12

Umsetzung des Landesforder-
programms "Digitalpakt NRW"
(u.a. Rechnungsprufung)
befristet fiur die Dauer der
FordermalRnahme, derzeit
befristet bis 31.12.2025

- Liste 4 -

- Einrichtung einer befr.
Planstelle

- Befristungsanderung
von befr. Planstellen

- Anderung des
Verwendungszwecks

- Befristungsanderung
einer befr. Planstelle

- Anderung des
Verwendungszwecks



- 1,00

+ 1,00

- 1,00

+ 1,00

- 1,00

+ 1,00

-122 -

Stadtoberinspektor/in

A10

Umsetzung des Landesforder-
programms "Gute Schule 2020"
(Controlling/ Finanzen)

befristet f. d. Dauer d. v. Rat be-
schlossenen MalRnahme, derzeit
befristet bis 31.12.2021
Stadtoberinspektor/in

A10

Umsetzung des Landesforder-
programms "Digitalpakt NRW"
(Controlling/ Finanzen)

befristet fiur die Dauer der
FoérdermalRnahme, derzeit
befristet bis 31.12.2025

Stadtobersekretar/in

A7

Umsetzung des Landesforder-
programms "Gute Schule 2020"
(Anlagenbuchhaltung)

befristet f. d. Dauer d. v. Rat be-
schlossenen MalRnahme, derzeit
befristet bis 31.12.2021
Stadtobersekretar/in

A7

Umsetzung des Landesforder-
programms "Digitalpakt NRW"
(Anlagenbuchhaltung)

befristet fiur die Dauer der
FoérdermalRnahme, derzeit
befristet bis 31.12.2025

Stadtobersekretar/in

A7

Umsetzung des Landesforder-
programms "Gute Schule 2020"
(Buchungen)

befristet f. d. Dauer d. v. Rat be-
schlossenen MalRnahme, derzeit
befristet bis 31.12.2021
Stadtobersekretar/in

A7

Umsetzung des Landesforder-
programms "Digitalpakt NRW"
(Buchungen)

befristet fur die Dauer der
FoérdermalRnahme, derzeit
befristet bis 31.12.2025

- Liste 4 -

- Befristungsanderung
einer befr. Planstelle

- Anderung des
Verwendungszwecks

- Befristungsanderung
einer befr. Planstelle

- Anderung des
Verwendungszwecks

- Befristungsanderung
einer befr. Planstelle

- Anderung des
Verwendungszwecks



42

Amt f. Weiterbildung,
VHS
0414

- 1,00

+ 1,00

- 1,00

+ 1,00

- 1,50

- 1,00

-123 -

Stadtamtsrat/ratin

A12

Umsetzung des Landesforder-
programms "Gute Schule 2020"
(Koordination und Steuerung)
befristet f. d. Dauer d. v. Rat be-
schlossenen MalRnahme, derzeit
befristet bis 31.12.2021
Stadtamtsrat/ratin

A12

Umsetzung des Landesforder-
programms "Digitalpakt NRW"
(Projektleitung, Koordination,
Steuerung) befristet fur die Dauer
der FérdermalRnahme, derzeit
befristet bis 31.12.2025

Stadtoberinspektor/in

A10

Umsetzung des Landesforder-
programms "Gute Schule 2020"
(Vergabe und Bewirtschaftung)
befristet f. d. Dauer d. v. Rat be-
schlossenen MalRnahme, derzeit
befristet bis 31.12.2021
Stadtoberinspektor/in

A10

Umsetzung des Landesforder-
programms "Digitalpakt NRW"
(Vergabe und Bewirtschaftung)
befristet fiur die Dauer der
FoérdermalRnahme, derzeit
befristet bis 31.12.2025

Verwaltungsbeschaftigte/r

E7

Bundesprogramm "Gesamt-
programm Sprache (GPS)
Aufgaben i.R.d. Huttragerschaft
befristet f. d. Dauer d. v. Rat be-
schlossenen MalRnahme, derzeit
befristet bis 31.12.2019

Verwaltungsbeschaftigte/r

E13 Fg 1

Projektleitung "Fit und aktiv in
Chorweiler" befristet fur die Dauer
der Férderung, derzeit

befristet bis 31.12.2020

- Liste 4 -

- Befristungsanderung
einer befr. Planstelle

- Anderung des
Verwendungszwecks

- Befristungsanderung
einer befr. Planstelle

- Anderung des
Verwendungszwecks

- Wegfall der befristeten

Planstellen

- Wegfall der befristeten
Planstelle



-124 -

513  Amt fur Kinder, - 3,50 Sozialarbeiter/in / -padagog/e/in - Befristungsanderung
Jugend und Familie S17 Fg 6 von befr. Planstellen
Tageseinrichtungen u. - 49,00 Erzieher/in
Tagesbetreuung fir S8B Fg 1
Kinder Far die Sprachférderung i.R.d.

0603 Bundesprogramms "Sprach-Kitas:
weil Sprache der Schllssel zur
Welt ist"

befristet bis 31.12.2021

+ 3,60 Sozialarbeiter/in / -padagog/e/in
S17Fg 6

+ 49,00 Erzieher/in
S8B Fg 1
Far die Sprachférderung i.R.d.
Bundesprogramms "Sprach-Kitas:
weil Sprache der Schllssel zur
Welt ist"
befristet bis 31.12.2022

-0,50 Sozialarbeiter/in / -padagog/e/in - Befristungsanderung
S12 einer befr. Planstelle
fur das Bundesprogramm
"Kita-Einstieg:

Bricken bauen in frihe Bildung"
befristet bis 31.12.2022

+ 0,50 Sozialarbeiter/in / -padagog/e/in
S12
fur das Bundesprogramm
"Kita-Einstieg:
Bricken bauen in frihe Bildung"
befristet bis 31.12.2022

DEZERNAT V
50 Soziales, Arbeitund + 3,00 Stadtamtmann/frau - Einrichtung von befr.
Senioren A11 Planstellen
0501 Einfuhrung der elektronischen
Akte bei 50 - strategische Planung,
Mitarbeit im Projekt, derzeit
befristet bis 31.12.2024
506  Soziales, Arbeitund -0,50  Stadtsekretar/in - Umwandlung einer befr.
Senioren A6/ E5 Planstelle in eine
Blrgerzentren/ fur Raumvergaben im Burgerhaus unbefristete Planstelle
-hauser Kalk
0507 befristet bis 31.12.2021

- Liste 4 -



50

61

63

Soziales, Arbeit und
Senioren
Arbeitsmarkt-
férderung

1501

DEZERNAT VI

Stadtplanungsamt
0901

Bauaufsichtsamt
1001

- 1,00

- 1,00

+ 1,00

- 1,00

+ 1,00

- 2,00

+ 3,50

-125 -

Stadtoberinspektor/in

A10

Verwaltungsbeschaftigte/r

E4 Fg 1

Umsetzung von Projekten i.R.d.

Stadtverschénerungsprogramms
"Win-Win flr KoIn" befristet f. d.

Dauer der v. Rat beschlossenen
Malnahme, derzeit

befristet bis 31.12.2019

Verwaltungsbeschaftigte/r
E13Fg 1

Beratung i. R. d.Programms
"unternehmensWert:Mensch", b
befristet f. d. Dauer d. v. Rat be-
schlossenen Mallnahme, derzeit
befristet bis 30.06.2022

Ingenieur/in

E10

Umsetzung des Landesforder-
programms "Gute Schule 2020"
(fir MaRnahmen i.R.d. Stadtver-

schoénerungsprogramms) befristet

fur die Dauer der vom Rat be-
schlossenen MalRnahme, derzeit
befristet bis 31.12.2021
Ingenieur/in

E10

Umsetzung des Landesforder-
programms "Gute Schule 2020"
(fir MaRnahmen i.R.d. Stadtver-

schénerungsprogramms) befristet

fur die Dauer der vom Rat be-
schlossenen MalRhahme, derzeit
befristet bis 31.12.2022

Ingenieur/in

E10

zur Umsetzung des
Werbenutzungsvertrages
befristet bis 31.12.2021

Ingenieur/in
E11Fg 2

- Liste 4 -

- Wegfall der befristeten
Planstellen

- Einrichtung einer befr.
Planstelle

- Befristungsanderung
einer befr. Planstelle

- Wegfall der befristeten
Planstellen

- Einrichtung von befr.
Planstellen



4511

DEZERNAT VII

Museum Ludwig
0402

-126 -

+ 5,50 Stadtoberinspektor/in

- 1,00

- 1,00

+0,33

- 0,20

+0,20

A10

Unterstutzung Verbundprojekt
Beschleunigung von
Baugenehmigungsprozessen
befristet bis 31.12.2022

Volontar/in
FEST
wissenschaftliches Fellowship flr

das Projekt "Erforschung amerika-

nischer Kunst vor 1980 im
Museum Ludwig"

befr. fur die Dauer von 2 Jahren
befristet bis 30.06.2020

Volontar/in

FEST

Teilnahme am bundesweiten
Volontarsprogramm "lab.Bode -
Initiative zur Starkung der
Vermittlungsarbeit in Museen"
befr. flr die Dauer von 2 Jahren
befristet bis 31.12.2020

Verwaltungsbeschaftigte/r

E4 Fg 2

zur Mitarbeit im Projekt
"Kunst:Dialoge" befristet fur die
Dauer der Drittmittelfinanzierung
befristet bis 31.12.2022

Verwaltungsbeschaftigte/r

E3

zur Unterstltzung des
Digitalisierungsprojektes der
fotografischen Sammlung
entsprechend der Refinanzierung
durch Dritte

befristet bis 31.12.2021
Verwaltungsbeschaftigte/r

E3

zur Unterstltzung des
Digitalisierungsprojektes der
fotografischen Sammlung
entsprechend der Refinanzierung
durch Dritte

befristet bis 31.12.2022

- Liste 4 -

- Wegfall der befristeten
Planstelle

- Wegfall der befristeten
Planstelle

- Einrichtung einer befr.
Planstelle

- Befristungsanderung
einer befr. Planstelle



- 1,00

+ 1,00

4513 Rautenstrauch-Joest- + 1,00
Museum
0404

4514 Museum flr
angewandte Kunst

0405

+ 1,00

4515 Museum flr
ostasiatische Kunst

0406

+ 1,00

-127 -

Verwaltungsbeschaftigte/r
E13Fg 1

"Bernard Schultze Stelle"; insbes.
Bearbeitung und Gestaltung des
neuen Wikipedia Beitrages von
Bernard Schultze sowie die
Veroffentlichung der Projekte des
Klnstlers in den sozialen Medien
befristet bis 31.12.2020
Verwaltungsbeschaftigte/r
E13Fg 1

"Bernard Schultze Stelle"; insbes.
Bearbeitung und Gestaltung des
neuen Wikipedia Beitrages von
Bernard Schultze sowie die
Veroffentlichung der Projekte des
Klnstlers in den sozialen Medien
befristet bis 31.12.2022

- Befristungsanderung
einer befr. Planstelle

Volontar/in

FEST

Wissenschaftliches Forschungs-
volontariat "Forschung zu den
Provenienzen der Sammlungen
Rautenstrauch-Joest-Museum"
befr. flr die Dauer von 2 Jahren
befristet bis 31.07.2022

- Einrichtung einer befr.
Planstelle

Verwaltungsbeschaftigte/r

E13 Fg 1

Provenienzforschung zu den
Erwerbungen 1933 bis 1940
befristet f. d. Dauer von 2 Jahren
befristet bis 31.07.2022

- Einrichtung einer befr.
Planstelle

Volontar/in

FEST

wissenschaftliches Forschungs-
volontariat "Das zweite Bronze-
zeitalter Chinas; Aufarbeitung
Sammlung Christel und Dieter
Schirzeberg"

befr. flr die Dauer von 2 Jahren
befristet bis 30.06.2022

- Einrichtung einer befr.
Planstelle

- Liste 4 -



4516 Museum Schnitgen + 1,00
0407

4520 NS-Dokumentations- - 1,00
zentrum
0410

4523 KMB und RBA - 0,50
0409

DEZERNAT VIl

VIII/2 Koordinationsstelle -1,00
Klimaschutz
1401

+ 1,00

-128 -

Volontar/in

FEST

Wissenschaftliches Forschungs-
volontariat Projekt "Der Sprayer
von Zurich und das Mittelalter -
Schenkung von H. Naegilis"
befr. flr die Dauer von 2 Jahren
befristet bis 30.06.2022

Verwaltungsbeschaftigte/r

E9B Fg 1

Ausbau des Dokumentationsbe-
reiches des NS-Dokumentations-
zentrums flr die Dauer der
Drittmittelfinanzierung derzeit
befristet bis 31.12.2019

Restaurator/in

E4

Restaurierungsarbeiten befristet
fur den Zeitraum der
Wiederaufbauphase, derzeit
befristet bis 31.12.2020

Verwaltungsbeschaftigte/r

E13 Fg 1

Leitprojekt: Erstellung einer lang-
fristigen Perspektive fur ein klima-
neutrales Koln in 2050,
Erarbeitung von alternat. Ent-
wicklungspfaden, Innovationsfond
SmartCity Cologne

befristet bis 31.12.2022
Verwaltungsbeschaftigte/r

E13 Fg 1

Leitprojekt: Erstellung einer lang-
fristigen Perspektive fur ein klima-
neutrales Koln in 2050,
Erarbeitung von alternat. Ent-
wicklungspfaden, Innovationsfond
SmartCity Cologne

befristet bis 31.12.2023

- Liste 4 -

- Einrichtung einer befr.
Planstelle

- Umwandlung einer befr.
Planstelle in eine
unbefristete Planstelle

- Umwandlung einer befr.
Planstelle in eine
unbefristete Planstelle

- Befristungsanderung
einer befr. Planstelle



-129 -

23 Liegenschafts- +2,00 Stadtamtmann/frau - Umwandlung von
verwaltung A11 unbefr. Planstellen in
0108 Gem. Ratsbeschluss Verlangerung befristete Planstellen

Neubau Frischezentrum
Mehrbedarfe Parkstadt Stid
befristet bis 31.12.2025

+1,00 Ingenieur/in
E11 Fg 2
Gem. Ratsbeschluss Verlangerung
Neubau Frischezentrum
Mehrbedarfe Parkstadt Stid
befristet bis 31.12.2025

+ 0,50 Verwaltungsbeschaftigte/r
E11
Gem. Ratsbeschluss Verlangerung
Neubau Frischezentrum
Mehrbedarfe Parkstadt Stid
befristet bis 31.12.2025

57 Umwelt- und -1 PK Uber 10000 EUR - Wegfall des
Verbraucher- fur die Stunden- und Sticklohn- Personalkredits
schutzamt vergutung der in der Fleisch-

0206 beschau tatigen Tierarzte und

Fleischkontrolleure

57 Umwelt- und +1,00 Stadtamtsrat/ratin - Umwandlung einer
Verbraucher- A12 unbefr. Planstelle in
schutzamt Wahrnehmung der eine befr. Planstelle
1401 Geschaftsfihrung des

Forums Wahner Heide, derzeit
befristet bis 31.12.2022

DEZERNAT IX

12 Amt fur Informations- + 1,00 Verwaltungsbeschéaftigte/r - Einrichtung von befr.
verarbeitung E13 Fg 1 Planstellen
0104 + 3,00 IKT-Beschéftigte/r

E12 Fg 1

zur umsetzung des befristeten
Forderprojektes IDunion

bis 01.04.2024

befristet bis 31.12.2024

- Liste 4 -



- 3,00

+ 3,00

- 3,00

+ 3,00

- 2,00

+ 2,00

- 130 -

Stadtoberinspektor/in - Befristungsanderung
A10 von befr. Planstellen
Umsetzung des Landesférder- - Anderung des

programms "Gute Schule 2020" Verwendungszwecks

(Vernetzung derSchulen) befristet
fur die Dauer der vom Rat be-
schlossenen MalRnahme, derzeit
befristet bis 31.12.2021
Stadtoberinspektor/in

A10

Umsetzung des Landesforder-
programms "Digitalpakt NRW"
(Medieneinsatz und -beratung fur
Schulen) befristet fir die Dauer
der FérdermalRnahme, derzeit
befristet bis 31.12.2025
IKT-Beschaftigte/r

E10 Fg 1

Umsetzung des Landesforder-
programms "Gute Schule 2020"
(Priufung Antrage IT-Ausstattung)
befristet f. d. Dauer d. v. Rat be-
schlossenen MalRnahme, derzeit
befristet bis 31.12.2021
IKT-Beschaftigte/r

E10 Fg 1

Umsetzung des Landesforder-
programms "Digitalpakt NRW"
(Datennetzwerke, Verkabelungen)
befristet fur die Dauer

der FérdermalRnahme, derzeit
befristet bis 31.12.2025
Stadtamtmann/frau

A11

Umsetzung des Landesforder-
programms "Gute Schule 2020"
(Beschaffungen) befristet fur die
Dauer der vom Rat be-
schlossenen MalRnahme, derzeit
befristet bis 31.12.2021
Stadtamtmann/frau

A11

Umsetzung des Landesforder-
programms "Digitalpakt NRW"
(Einkauf, Vergabe)

befristet fur die Dauer

der FérdermalRnahme, derzeit
befristet bis 31.12.2025

- Liste 4 -
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