BUHNEN KOLN

Anlage 2

Erlauterungen zum Stellenplan 2022 der Bithnen Kdln:

Der Stellenplan der Bihnen ist ein Teil des Gesamtstellenplanes der Stadt Kéln und insofern
in das bestehende gesamtstadtische Verfahren zum jeweiligen Stellenplan integriert.

Die bisherige Differenzierung der Sollbestande nach den jeweiligen Abteilungen der Bihnen
wurde zum Stellenplan 2022 aufgeldst. Alle Sollbestdnde wurden in dem Sollbestand 46/
Bihnen der Stadt Kéln zusammengefihrt.

Mehrstellen und Wenigerstellen sind zum Stellenplan 2022 nicht vorgesehen. Der
Stellenplan beinhaltet weiterhin die Neubewertung einer Beamtenstelle (siehe Anlage 3),
die wesentlichen formellen Anderungen (siehe Anlage 4) und die Veranderungen bei den
befristeten Stellen (siehe Anlage 5).

Die Veranderungen im Rahmen des Stellenplanes fiihren nicht zu einer Erhéhung des
Zuschussbedarfes fur die Buhnen.

Die aus Anlage 3 ersichtliche Neubewertung einer Beamtenstelle basiert auf einer
Aufgabenveranderung im Bereich der Vergabesachbearbeitung in der Abteilung Finanz- und
Rechnungswesen im Fachbereich Betriebswirtschaft- und Controlling.

Die Anlage 4 beinhaltet die formellen Anderungen, wie zum Beispiel die Neubewertungen
der nach TV6D Beschaftigten, Umwandlungen von Stellen und Anderung von Dienst- und
Berufsbezeichnungen.

Die weiterhin andauernde Sanierung des Blihnengebaudes am Offenbachplatz fuhrt zu
notwendigen Verlangerungen der bis zum 31.12.2022 befristeten Stellen, insbesondere in
der Technischen Betriebsleitung sowie auch fur weitere Aufgaben im Zusammenhang mit
dem Interim und den Sanierungsmafinahmen. Die befristeten Stellen werden weiterhin
zunachst bis zum 31.12.2024 bengtigt. Die betroffenen Stellen sind aus Anlage 5 zu
ersehen.

Als weitere Anlage ist die Gesamtstellentbersicht der Buhnen, die das Stellensoll 2022
beinhaltet, beigefugt.



