Anlage zur Vorlage 2829/2021

Geschlechterdifferenzierter Bericht Giber Stellenhebungen und -abwertungen
zum Stellenplan 2022 (und Vorjahre)

- differenziert nach Geschlechtern:

AntragsgemafR| Nicht antragsgemaR | Zuriickgestellt| Zuriickgezogen| Gesamt| Prozentual

Weiblich LBGr. 1 94,98/ 77,84 11,77/ 7,00/ 191,59 22%
LBGr. 2.1 78,50 43,50 31,00 6,00/ 159,00 19%

LBGr. 2.2 22,00 4,00 2,00 4,00 32,00 4%

3 195,48 125,34 44,77 17,00/ 382,59 45%

Mannlich LBGr. 1 56,47 31,50 16,00 15,00/ 118,97 14%
LBGr. 2.1 63,41 38,00 12,00 7,000 120,41 14%

LBGr. 2.2 28,00 8,00 9,00 2,00 47,00 6%

z 147,88 77,50 37,00 24,00 286,38 34%

NN LBGr. 1 31,00 68,50 3,00 0,00/ 102,50 12%
LBGr. 2.1 54,50 15,00 1,00 0,00 70,50 8%

LBGr. 2.2 8,00 1,00 1,00 0,00 10,00 1%

z 93,50 84,50 5,00 0,00/ 183,00 21%

Gesamt 436,86 287,34 86,77 41,00 851,97 100%

- differenziert nach Laufbahngruppen:

AntragsgemaR| Nicht antragsgeméat | Zuriickgestellt | Zuriickgezogen| Gesamt | Prozentual

LBGr. 1 W 94,98 77,84 11,77 7,000 191,59 22%
M 56,47 31,50 16,00 15,00/ 118,97 14%

NN 31,00 68,50 3,00 0,00 102,50 12%

z 182,45 177,84 30,77 22,000 413,06 48%

LBGr. 2.1 w 78,50 43,50 31,00 6,00 159,00 19%
M 63,41 38,00 12,00 7,000 120,41 14%

NN 54,50 15,00 1,00 0,00 70,50 8%

z 196,41 96,50 44,00 13,00 349,91 41%

LBGr. 2.2 W 22,00 4,00 2,00 4,00 32,00 4%
M 28,00 8,00 9,00 2,00 47,00 6%

NN 8,00 1,00 1,00 0,00 10,00 1%

z 58,00 13,00 12,00 6,00 89,00 11%

Gesamt 436,86 287,34 86,77 41,00 851,97 100%

Erlauterungen:

LBGr. 1 Laufbahngruppe 1

(ehem. mittlerer Dienst) w Weiblich
LBGr. 2.1 Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsamt

(ehem. gehobener Dienst) M Mannlich
LBGr. 2.2 Laufbahngruppe 2, 2. Einstiegsamt

(ehem. hoherer Dienst) NN Stelle vakant

2 Zwischensummen



