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Leitlinien fur ein soziales Kéln - 1. Entwicklungsbericht

Beschlussorgan
Rat

Beratungsfolge

Abstimmungsergebnis

zugestimmt abge- | zu- ein- mehr-
Gremium Datum/ Anderungen | lehnt ruck- verwiesen in stim- heitlich
Top s. Anlage ge- mig gegen
Nr. stellt
Sportausschuss 22.06.2010
Integrationsrat 22.06.2010
Ausschuss Soziales und 24.06.2010
Senioren
Ausschuss Schule und 28.06.2010
Weiterbildung
Ausschuss Kunst und Kultur 29.06.2010
Verkehrsausschuss 29.06.2010
Ausschuss fir Umwelt und 01.07.2010
Grin
Liegenschaftsausschuss 01.07.2010
Ausschuss Allgemeine 05.07.2010
Verwaltung und
Rechtsfragen/Vergabe/Internat :| :I :I :I
ionales
Bauausschuss 05.07.2010
Jugendhilfeausschuss 06.07.2010
Gesundheitsausschuss 06.07.2010
Stadtentwicklungsausschuss |08.07.2010




Wirtschaftsausschuss 08.07.2010
Finanzausschuss 12.07.2010
Rat 13.07.2010

Beschlussvorschlag einschl. Deckungsvorschlag, Alternative

Der Rat der Stadt KdIn beschliel3t, den vorliegenden ersten Entwicklungsbericht zu den Leitlinien
fur ein soziales Kéln zur Kenntnis zu nehmen.



HaushaltsmaRige Auswirkungen
Zuschussféhige MalRnahme Jahrliche Folgekosten
|E Nein |:| ja, Kosten der MaRBnah- | ggf. Hohe des Zuschusses |:| nein |:| ja a) Personalkosten b) Sachkosten
me
€ % € €

Jéahrliche Folgeeinnahmen (Art, Euro) Einsparungen (Euro)

Problemstellung des Beschlussvorschlages, Begrindung, ggf. Auswirkungen

Der Rat der Stadt KdIn hat in seiner Sitzung am 10.09.2009 den Statusbericht zu den Leitli-
nien fur ein soziales Kéln zur Kenntnis genommen und die Verwaltung beauftragt, einen
Entwicklungsbericht mit Sachstand 31.12.2009 zu erstellen und bis zur Sommerpause 2010
vorzulegen.

Die Leitlinien fur ein soziales Koln weisen zu Recht darauf hin, dass Sozialpolitik sich nicht
auf explizit zugewiesene soziale Handlungsfelder reduzieren lasst. Der vorliegende erste
Entwicklungsbericht zeigt in eindrucksvoller Weise, dass genau dies in Koln gelebt wird. Da-
bei kann die Stadtverwaltung Koln durchaus beispielhaft fir andere Unternehmen wirken.

Trotz angespannter Haushaltslage darf auf die Einhaltung der Leitlinien fur ein soziales Kéln
nicht verzichtet werden, da dies ansonsten auch einen Verzicht auf das Soziale als zentralen
Wert an sich darstellen wiirde und einen Verzicht auf die besonderen Ressourcen und Po-
tentiale der Kdlner Stadtgesellschaft, die die Stadt bendtigt, damit in ihr Menschen zufrieden
und in Frieden miteinander leben kénnen.

Weitere Erlauterungen, Plane, Ubersichten siehe Anlage(n) Nr. 1

Anlage 1: 1. Entwicklungsbericht



