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Betreff

Stellenplan des Gurzenich-Orchesters KoélIn fur die Kalenderjahre 2010/2011
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Beschlussvorschlag einschl. Deckungsvorschlag, Alternative
Der Rat der Stadt Kdln stimmt dem Stellenplan 2010/2011 des Gurzenich-Orchesters Kdln zu.
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Problemstellung des Beschlussvorschlages, Begrindung, ggf. Auswirkungen

Der Stellenplan des Gurzenich-Orchesters ist als ein Teil des Gesamtstellenplanes der Stadt
Kadln jeweils fur ein Kalenderjahr bzw. wie jetzt fur einen Doppelhaushalt aufzustellen. Dem
Wirtschaftsplan wird fir den Zeitraum des jeweiligen Wirtschaftsjahres des Orchesters (1.9.
eines Jahres bis 31.8. des Folgejahres) aus Griunden der Verwaltungsvereinfachung lediglich
eine grobe Stellenlbersicht beigeflgt. Soweit Ermachtigungen erst ab Beginn eines Wirt-
schaftsjahres gelten, ist dies im Stellenplan gesondert zu vermerken.

Der Entwurf des Stellenplanes enthalt die im Doppelhaushalt 2010/2011 erforderlichen Stel-

len der nach TVOD Beschaftigten (Angestellten und Arbeiter/innen), der Kiinstlerisch Be-
schaftigten nach TVK-A und NV-BlUhne. Zurzeit sind keine Stellen durch Beamte besetzt.

Finanzierung

Die Veranderungen im Rahmen des Stellenplanes fuhren nicht zu einer Erh6hung des stadti-
schen Betriebskostenzuschusses. Soweit sich aus den Veranderungen Mehrkosten ergeben,
werden sie durch anderweitige Einsparungen kompensiert.

Beteiligung des Personalrates

Der Personalrat wurde nach § 75 Ziff. 1 des Landespersonalvertretungsgesetzes bei der Vor-
bereitung des Stellenplans angehort.

Beteiligung der Gleichstellungsbeauftragten

Die Gleichstellungsbeauftragte wurde gem. 88 17 und 18 des Landesgleichstellungsgesetzes
beteiligt.

Weitere Erlauterungen, Plane, Ubersichten siehe Anlage(n) Nr. 1 - 3



